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ACUERDO No. 06
(03 de diciembre de 2020)

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE PLANTA DE
PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
FUNZA EMAAF. E.S.P., ESTABLECIDO EN EL ACUERDO NO. 011 DE 2019”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE FUNZA EMAAF E.S.P;

En ejercicio de sus facultades, especialmente las conferidas en el Acuerdo Municipal 034 de 1995
y el Acuerdo de Junta Directiva 001 de 1996, y

CONSIDERANDO

Que el Manual Especifico de Funciones y competencias laborales constituye un instrumento de
administracién de personal, mediante el cual, se determinan las funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la entidad.

Que es facultad de la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Funza - EMAAF E.S.P, determinar y adoptar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los érganos y entidades a los que
se refiere el mencionado Decreto expediran el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinaran los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el Decreto 989 de 2020, establecié lo siguiente “Por el cual adiciona el articulo 8 al titulo 21
de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de

control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial”

Que del citado Decreto el articulo 2.2.21.8.1 definid “... objeto y campo de aplicacién: el presente
capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades ®
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”
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Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989 de 2020 en su articulo
2.2.21.8.1, el cual dispone:

sente capitulo tiene por objeto fijar 1as
| empleo de jefe de oficina, asesor,
sus veces en las entidades de la

(SIC) “... objeto y campo de aplicacion: el pre
competencias y requisitos especificos para €
coordinador o auditor de control interno o quien haga
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”

] ; 7 del
ARTICULO SEGUNDO: proceder con lo establecido en el Paragrafo del articulo 22218

decreto 989 de 2020, el cual menciona:

entrada de vigencia del presente decrgto estén
dor o auditor de control interno 0
le exigira requisitos distintos a 10s

(SIC) “... A los servidores publicos que a la
gjerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordina
quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no e
acreditados al momento de la posesion.”

as laborales en el perfil de

ARTICULO TERCERO: modificar el manual de funciones y competenci |
teriormente mencionadas,

Jefe de Oficina de Control Interno, de acuerdo a las consideraciones an
el cual quedara de la siguiente manera:

« JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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“Oficina de’ Control Interno. Roles: Rol de Liderazgo Estratégico, Rol de Enfoque hacia la ':
prevencion, Rol de Relacion con Entes Externos de Control, Rol de Evaluacién de la Gestion del |

Riesgo, Rol de Evaluacion y seguimiento.
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. PROPOSITO PRINCIPAL
Asgsorar, evaluar, integrar y dinamizar al Sistoma da Control Interna, om0 6
mejoramiento continuo, para garantizar ol cumplimianto de L vision, rislan, g
de la Empresa, de acuerdo con las compoetenclas asignados a las Oficinas e Conrol Imans
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES FArENCIALES
1. Planear y realizar el sequimiento, verificacion y evaluacifan ol sintarna de oon

la empresa, de acuerdo con los roles asignados i I Oficina des Cantrol Intern

o) interng [ L

2. Asesorar, coordinar, participar y verificar el proceso relaclonada con el funcionaments '
Comité de Gestion y Desempefo Institucional en ¢l desarrollo de estrategias a3
implementacién y desarrollo del Modelo Integrada de Planeacitn Custitn 1A G- 5 01ie
institucional, en la linea de defensa que corresponda, da acuerdo oon 145 f

reglamentan.
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3. Asesorar a la Gerencia en la definicién de pollt ) o
a oficiencia an 109 processs, CLnGr)ant 14

de control interno, que contribuya a incrementar |
normatividad existente sobre la materia.
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aneacién institucional y mecanismos El]
acional y funcional, de acuerdo con

a ‘-
1as melas

4. Coordinar y evaluar los procesos de pl
el disefio, desarrollo y evaluacién organiz
institucionales

¢s a los cuales sea invitado (con voz, pero sin voio) o

con el fin de realizar sequimiento de la situacis

ario en la formulacion de propuestas Innoyz

5 asignados a la dependencia

5. Asistir y participar en los comit
mantenerse informado de o5 mismos,
empresa y aportar en caso de sefr neces
que generen valor agregado, de acuerdo con los role

cién independiente y objetiva, producto de las au
rno, identificando procesos criticos, controles
ativo en el cumplimiento de los objetivos institu

6. Analizar, en desarrollo de su evalua
y demas actuaciones de control inte
que puedan tener un impacto signific

~
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7. Asesorar y realizar el acompaf
difusién, aplicacién, desarrollo y
gestion MIPG, con base en los diagnésticos y evaluacione

procedimientos establecidos para ello.

A
-
s pertinentes, conforme a

8. Realizar los procesos de seguimiento continuo a las metas e indicadaores estratégicos de 12
Empresa, asl como a los riesgos cuya materializacién tenga un mayor impacto para |a
misma, de acuerdo con las competencias asignadas a la oficina.

9. Coordinar y controlar los procesos relacionados con el cumplimento de rendicion de
mfprmes a entes externos o internos que lo soliciten y conforme a las competencias
asignadas a la oficina y a las disposiciones vigentes sobre la materia.

10. Asesprar y orientar a los lideres de los procesos en la metodologla, herramientas y técnicas
para identificacién, administracion y prevencion de riesgos, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

11. Dirigir y desarrollar los procesos de priorizacion de las labores de asesorla, teniendo en
cuenta las necesidades de la Empresa, los puntos criticos de los resultados de las auditorias =0
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internas o externas y el plan estratéglco de la empresa

s con entes externos

| 12. Dirigir, desarrollar y controlar los’ procesos que faciliten Control - Interno mediante la
que' participan en el marco -del. Sistema Nacional de - olacnona da con los planes de
coordinacién, seguimiento,contrel y entrega de la informacion 1 et | finy a las competenCIas
mejoramiento, conforme 'a:los térmmos y procedlmlentos para a

asignadas a la oficina.

las relacione

n de los planes
' 13. Planear, dirigir, evaluar y controlar los procesos de seguimiento y valor?g'ge las auditorias
de mejoramiento ‘que suscriba la empresa con entes externos 0 ‘produc
mtemas conforme al plan y manual de audltorfas basadas en riesgos.

mejora continua de la.empresa,

14. Planear, des ra contribuir a'la
la arrollar y controlar procesos pa bre la materia.

mediante un enfoque sistemico, de acuerdo con las dlSpOSICIones vigentes so

' 15. Planear, ejecutar y evaluar Ios procesos de auditoria propios de las Oficinas de Controel
Interno conforme a las competencias asignadas a estas y recomendar de los correctivos qu

sean necesarlos conforme al plan y estatuto de auditorias.

16. Proponer la aplncamén de procesos de evaluac:én seguumlento y venflcamon de métodos y | |
estandares de calidad, eficacia, eficiencia _y economia en la prestacién de los servicios que |

: ofrece 'la empresa de los procesos y actividades en que promueven y en la correcta

ejecucion de las funciones y actividades definidas, para el Iogro de la mision institucional.

' 17. Realizar las demas; funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
‘ desempenio del cargo, cumpliendo estandares de calldad y oportunidad. |

I 18. Organizar y realizar el segmmlento ala apllcamén de normas, planes, programas y procesos
relacionados con el Sistema de Gestidon de ‘Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la
| dependencia asignada, conforme a las du_sp05|C|ones sobre la materia.

19. Aplicar el Mode\lo lntegrado de Planeacion y Ge'stidn"en el desarrollo de los procesos que
! lidere o le sean asignados conforme réquerimientos establecidos.

f20. Planear vy coordmar con la- Oficina  Asesora Jurldica las | dlsposmlones legales vy |
administrativas aplicables, para la formulacién de los estudios previos del sistema de
| ‘contratacién de la dependencia, de acuerdo con los procedlmlentos y dlsposmlones Iegales y

1 reglamentarias v19entes sobre la materia.

| .
| 21. Dirigir yfo- realizar : y ‘controlar los procesos de supervnsbn que le sean aS|gnados
directamente o a personal de su dependencia con'el fin de garantizar la correcta ejecucion |

de los contratos, conforme a las d|$p0$|¢|ones Iegales y- reglamentanas vngentes sobre la |
materia. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
' 1. Conocimientos en normas  generales’ de Administracion Publlca F

2. Conocimientos en Régimen Municipal Colombiano. . o 2 .
Conocimiento del Plan de Ordenamiento Terfitorial. :

Conocimiento del Plan Estratégico de la Empresa.
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Conocimientos en normas en Servicios Plblicos domiciliarios.
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' 6. Conocimiento del sistema de Control Interno, MECI y Modelo Integrado de Planeacion y

Derecho y afines,
| afines,

Gestion.

7. Conocimiento del Estatuto Anticorrupcion.

VL

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y ciudadano
Compromiso con la crganizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

M (SR = S

[ PORNIVELJERARQUICO

Vision estratéglca

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

V. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

"« Orientacion a resultados

Liderazgo e iniciativa
Adaptacion al cambio
Planeacion
Comumcacuén efectiva
VIl
" 'FORMACION ACADEMICA

“Titulo profesronal en dlsmplma na académica del | ]

ntcleo basico de conocimiento de:
i

Ingenieria Industrial y |
otras  ingenierias,
Administracién, Contaduria y afines. ‘
\
Y Tarjeta 0 matricula profesional vigente en |
los casos que se requiera acreditar.

Titulo posgrado en la modalidad de maestria

VI
~ FORMACION ACADEMICA ‘

Titulo profesional en disciplina académica del

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

|

EXPERIENCIA

Cincuenta y “dos (52) meses de expenencua
profesional en asuntos del control interno.

Economia, =

ALTERNATIVAS

'EXPERIENCIA

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia

| profesional en asuntos de control interno.
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nucleo basico de conocimiento de: |

Derecho y afines, Ingenieria Industrial y
afines, ofras  ingenierias, Economia,
Administracion, Contaduria y afines.

Y Tarjeta o matricula profesional vigente en
los casos que se requiera acreditar.

Titulo posgrado la

especializacion.

|
en modalidad de b
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ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige partir de la fecha de su expedicion y modifica

parcialmente el Acuerdo de Junta No. 011 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Funza Cundinamarca a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil (2020).

DANIEL FELIPE BERNAL MONTEALEGRE
Presidente

-,

Katherlne V Sdnchez M/ Profesional Unlversitario GETH.
Yamile Alexandra Rodriguez P./ Subgerente Administrativa y Financler:
Sandra Patricia Garzén Bolivar / Jefe Oficina Asesora Jurfdica. 56 .

Proyectd:
Revisé:
Aprobé:

ANGELA MARIA NERY CARDENAS
Secretaria
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