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NOMBRE O OBJETIVO
MEDIO DE CONSERVACION Y/O | RESPONSABLE DE LA EXCEPCION
DOCUMENTO TITULO DE LA OFICINA PRODUCTORA / LEGITIMO DE LA FUNDAMENTO LEGAL PLAZO DE LA EXCEPCION
SOPORTE INFORMACION
INFORMACION EXCEPCION TOTAL PARCIAL
Procesos Subgerencia Administrativa Subgerencia Derecho al Debido Desde su iniciacion hasta la
R Reservada 6 . R Y Fisico Administrativa y Ley 734 de 2012 X formulacion de pliego de
Disciplinarios Financiera . ' Proceso
Financiera cargos.
Proyecto de D dencias EMAAF Principio d Literal kart. 6y 9 L Hasta | dient
Y Reservada Dependencias EMAAF E.S.P. Fisico y/o magnetico ependencias rlnuplo. € fteratkar yILey X as. a a.\correspon lente
Documentos E.S.P. Planeacion 1712 de 2014 publicacion del documento
Hojas de Vida de Oficina de Talento Humano Oflw: de Talento Derecho a la Ley 1621 de 2013, Quince (15) afios en los
. . . . man L o : )
Funcionarios y Reservada Fisico y/o magnetico umano Intimidad Constitucion Politica art. X terminos del articulo 22 de
Contratistas Oficina de Compras y Oficina de Compras y 15 laley 1712 de 2014
Contratacion Contratacion
Historias Clinicas Subgerencia Derecho ala Quince (15) afios en los
i Reservada Oficina de Talento Humano Fisico y/o magnetico Administrativa y . Ley 23 de 1981 art. 34 X terminos del articulo 22 de
Ocupacionales ) . Intimidad
Financiera laley 1712 de 2014
Resultado Subgerencia A partir de la fecha de
L. = - . g . Derecho ala Ley 1090 de 2002 art. P .
Individual del Reservada Oficina de Talento Humano Fisico y/o magnetico Administrativa y . . X generacion de la
) X k Intimidad 10 Literal a) K i
Riesgo Financiera informacion
) . . Subgerencia . Quince (15) afios en los
Procesos de Subgerencia Administrativa y - - . Derecho al Debido | Art. 15 C.P., Estatuto . .
) Reservada i R Fisico Administrativa y . . X terminos del articulo 22 de
Cobro Coactivo Financiera . ' Proceso Tributario art. 849-4
Financiera laley 1712 de 2014
Libranzas
firmadas por los Subgerencia Derecho al buen llimitada seguin art. 22 Le
i P Clasificada Oficina de Talento Humano Fisico Administrativa y nombrey ala Art. 15 C.P. X € ’ v
Servidores . ) o 1712 de 2014
. Financiera intimidad
Publicos
Ofertas .
resentadas por LA PROTECCION DE
P e e . P LA INFORMACION
instituciones SALVAGUARDA DEL
financieras SECRETO
EMPRESARIAL A ,
frente a Sondeos llimitada seguin art. 22 Le
. Reservada Gerencia Fisico y/o magnetico Gerencia (INDUSTRIAL Y Art. 333 C.P. X m! gu v
de la entidad COMERCIAL). 1712 de 2014
parala ARTICULO 260 DE
celebracion de LA DECISION 486 DE
. LA COMUNIDAD
convenios, ANDINA.
emprestitos, etc.
Informacion de
datos de los Tecnicos Area Derechoala Quince (15) afios en los
A Reservada Area Comercial Fisico y/o magnetico R . Art. 15 C.P. X terminos del articulo 22 de
usuarios y/o Comercial Intimidad
. laLley 1712 de 2014
suscriptores




