NIT. 832000776-5

info@emaafesp.gov.co

aa Calle 16 No. 16 - 04 / Funza, Cundinamarca
+57 (601) 82214 50 / 822 0167 Cel. 311887 58 44

www.emaafesp.gov.co

F.OAP.1.1-06
aa PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - FIC oo
Fecha: 15-01-2026
Paginalde1
DATOS TECNICO DEL PLAN
OBJETIVOIPROPOSITO
OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE ODS Garantizar la disponibilidad de agua u su gestién sostenible y el saneamiento paratodo
HORIZONTE DEL PLAN Anual
PROCESO RESPONSABLE Subgerencia Administrativa - Direccidn Talento Humana
PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI GOBERMAMNZA
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Fecha Inicic] Fecha Fin | Registro glo Procesn
No. [ Comp Actividad Tema de C itacion, Sociali i6n ylo Charla (DDIMMIAA | (DDIMMIAAR |evidencia de la Meta de la actividad
i Responsable
AR) Al gestion
EJE 1. PAZ TOTAL, . . Planilla de O T.Humano 1capacitacion
MEMORIA T Feslizar una capacitacidn o charla en temas referentes aDerechos de . .
1 o ” _ 2i0nz026 300412026 asistencia
DERECHOS Peticidn u atencidn al ciudadana
HUMANOS
. EJEZ. Reaslizar una capacitacién en toma de muestraz, BPL v normativa ambiental Planilla de OT.Humana 1Capacitacidn wla
2 |TERRITORIO, ¥IDA D) B0M03I2026 N R P
¥ e asistencia Certificacion
EJE 3. MUJERES, Planilla de OT.Humano
3 INCLUSION ¥ |Reslizar una charla en Enfoque de género e inclusion laboral 20012026 S0/04/2026 asistencia 1Charla
EJE 4. F‘I‘.anilla d.e O T.Humano
4 TRAMSFORMACIG |Realizar una socializacion del uso de las Herramientas Digitales y Seguidad — J— asistencia 1 Socislizasid
H DIGITAL ¥ de la Infarmacién osialzasien
CIBERCULTURA
EJE 5. PROBIDAD, Planillade O T.Humano 1capacitacion
ETICA E Realizar una capacitacidn en Regimen de Contratacién Regimen Especial y asistencia
5 20012026 3000412026
IDENTIDAD DE LO ([Derecha Dizciplinario
pOBLICO
EJEG. r P
Planilla de OT.Humano 1Capacitacion
& HABILIDADES ¥ |Realizar una capacitacion en habilidades blandas v liderazgo 2002026 S0M042026 i ) "
rol—— asistencia
Pealizar una capacitacidn en asequramiento de |2 calidad analitca, Planilla de D T.Humano 1Capacitacidn
metralogica, y operativa en laboratorio y plantas PTAPIPTAR (Validacidn asistencia &
técnicas de labaratorio, Aseguramiento Metraldgico, Interpetracidn de informe
7 L P I, . y X SH0SIE02E F0/09/2026
certificados de calibracién, Estimacidn de la incertidumbre, Azeguramienta de
la validez de loz resultados, Declaraciones de conformidad)
Reslizar una capacitacidn en téenicas de ratamienta y contral operacional Planilla de O T.Humano 1Capacitacién
[[Pruebas de Jarra, Espectrofotometri a, Potencial de Hidrégena (pH), Cantral asistencia &
8 P, . X SASIZ02E F0M09/2026 N
de Procezos de Patabilizacidn ytratamienta de aguas residuales) informe
Realizar una capacitacién muestreo, vertimentas ¥ saneamiento basica Planilla de OT.Humana 1Capacitacién
Toma de muestras de agua potable u residual (fisicoquimicas v asistencia §
g miciobioldgicas, Gestidnintegral del agua v saneamienta basico, Manejo de SI05I2026 SM0HZ026 informe
vertimientos, Mormatividad CRA - MinAmbiente, Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos - PSMY)
Reaslizar una capacitacidn en Gestidn de Riesgos, Contingencia y Mejora Planilla de OT.Humana 1Capacitacién
Continua [ Identificacidn y aplicacion de controles a riesgos, Identificacidn y asistencia §
10 gestion deindicadores, Elaboracion de planes de mejora, Analizis de riesgos SHO5I2026 SM0II2026 infarme
operativas, Planes de Emergencia v Contingencia - PEC]
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Pliggina 1de 1
— DATOS TECHICD DEL PLAN
DBJET
DEJETRD DESARRDLL O SOSTENBLE DS Gl gtz e s disporibdd wd de sgas y pageiisn portenbls y o para st parcs todo
HORIZONTE DEL PLAN Arusl
FROCESD RESPONSABLE Subgmercis Admirivrsive - Dreccién Taerio Humane:
PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE] GOEERNANTA,
FASE | CRONDGRAMA DE AC TIVEUANES
[ 1 EIET Fiealizar una capacitasién en Sistemas de Gestién, Calidad y Sosteribiidad [ Planila de 0T Humana 1 Capacitacién
CONOCIMIENTO |Procedimientos de dizefio basados en 150 3001 2015, Gestién documental asistencia &
I | especiFicoiesee sostenible, Compras v contratacidn sostenible, Separacidn de residuas u HHOsi2026 Sni0aiz026 informe
CIALIZADD compastaje, Manejo de residuas peligrasos)
Realizar una capacitacidn en Planeacidn Estrategica v Gestidn de Provectas Planilla de O T.Humanao 1Capacitacidn
[Planeacidn estratégica en el sectar publico, Gestidn de provectas con asistencia &
12 . o . _, EIEI2026 300312026 N
enfoque estratégica [PMP o similar), Ariculacidn con Plan de Desarralla y informe
MIPG)
[ Realizar una cacpacitacidn en Herramientas Tecnologicas para laGestidn Planilla de O T.Humanao 1Capacitacidn
Teritarial [ Usa de herramientas GIS, Mapeo de redes de acueducto y asistencia &
13 alzantarillado, Futas de recoleccidn de residuos, Uso de software como informe
ArcGIS)
[ Planilla de O T.Humanao 1eapacitacidn
14 Realizar una cpacitacion en excel avanzado 1022026 FM2i2026 asistencia &
informe
[ Planilla de D T.Humano 1Capacitacidn
15 Rlealizar una capacitacidn en Presupuesto Publico enfocado 2 EICE Wozi2026 22026 asistencia &
infarme
[ Planila de O T.Humana 1Capasitacién
1& Pealizar una capacitacién de contabilidad enfocads s ESP W02I2026 FM2I2026 asistencia &
informe
Planilla de D T.Humano 1Capacitacidn
17 Realizar una capacitacidn en Cartera enfocada en ESP Wo2iz026 22026 asistencia &
informe
. . . L, Planilla de O T.Humanao 1003 deingresas par
18 EJE &.INDUCCION Beahzar una |Urnadj de induccitn para el personal nuevo, de acuerdo al - SHE2026 asistencia d sustimestre
¥ REIMDUCCION |ingreso 2 la compaiiia nforme
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