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~— - DATOS TECNICOS DE LA META
VIGENCIA DE LA META 2026
LINEA ESTRATEGICA Fortalecimienta Institucional
N°DELA META Apoye discisiets (17]
DESCRIPCION DELA META Cumplir =1 90% de las actividades proyectadas en <l Plan Esfratéaice de Talente Humane per vigencia
LINEA BASE NAA
ODS ASOCIADOS 4 Educacicn oon calidad- 17-Paz jusficia & insfitusiones solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION Direcsion de Talento Humano
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No.|  Componente Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Regisho evidenciade lagestion  |Proceso Responsable Mela de la actividad Inversin
(DD/MM/AAAA) |(DD/MM/AAAA)
] Actoalizar =l invenfario d= nemeivided armen o 17202 Normograma actualzado Direccion de Talonto Homano 2 Acios
al proceso de Talento Humano *Acta de revision del Normograma
Hemamienta de informacisn de cargos, 2202 — o o e Talomto 1 motriz actualizada durante toda la
perfiles de emplecs y vacancias e i F.GETH. 2.6-24 ireceion ge folento Aumana vigencia
diagnasticas
Actualizar eI PETH de acuerdo alas 2/1/2026 31/1/202¢ Dirsceién de Talento Humano 1 documento actualizade
necesidades priorizadas I -
3 . Matrices de planes institucionales
PLANEACION = Historia Loboral [registro da
Gestionar la informacisn en el SIGEP S e activacién, desactivacion v . N )
onones Pt 17212026 30/12/2026 docloracion de bioncey rentas  |Pireccién de Talento Humano 162 servidores piblicos
4 perisdical
registro de contratistas en SIGEF por sl drea o S ornne | | REGiSHO de vinculacisn, aprobacién v . 3 comunicaciones infsmas relacionanda
s 17212026 /U2 | g ronin de contrafisios on SIGEP | Direccién de Talento Humana e i
Solicitud de registro cuatrimestral
B Provisién de vacantes definifivas 1721202 30/12/202 [ — Direccién de Talento Humane proveer las vacantes durante la vigencia
Trazabilidad de las historias [aborales de 17272026 30/12/2026 | *Plon de occién can seguimiento de | Dirsccidn de Talento Humana 40% de |as historios laborales organizadas,
orma fisica y slectrenioa oliadasy digitalizadas 0 2024
7 avancs o las actividades programadas
Declaracién de bienes y rentas de los “Comunicacién interna requerimiento
servideres piblices de farma aportuna (antes * Matriz seguimiento de
30julio ds la vigensia) 15/4/2026 15/7/2026 diligenciomiento bienesy renfas  |Direccién de Talento Humano 162 servidores piblicos
Entrega de cerfificades de ingresos v * Copio fisica de la declaracisn en
retenciones histeria laboral
- INGRESO P——— d / de trabajad
rusbas de seleccion para ingrese y ascenso o1 o, e, . . n X #de ingresos y/o ascensos de frabajadores
. e oo ooy e AR 2/1/2026 30/12/2026  |Prusbas de seleccisn realizadas Dirsccién de Talento Humana ittt s900000
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DATOS TECNICOS DE LA META
[VIGENCIA DE LA META 2026
LINEA ESTRATEGICA Fortalecimiento Institucional
N° DE LA META Apoyo diecisiete (17]
DESCRIPCION DE LA META Cumplir =/ 90% de las actividades proyectadas en el Plan Estratéaice de Talente Humans per vigenaia
LINEA BASE /A
ODS ASOCIADOS 4 Educacién con calidad- 17- Pozjusticia © instifucionss solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION Dir=ccion de Talente Humano
FASE |: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No|  Componenie Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Regisho evidencia de la gestion  |Pi R bl Mela de la actividad Inversion
. P (OD/MM/ARAR) |(DD/MATARAA) egistro evidencia de la gesfion roceso Responsable
L “Matriz de sequimiento svaluaciones 100% de los frabajadores oficiales nusvas
Verificacien de evaluacion ds periode de o o I, . . :
ebo 2/1/2026 30/12/202 pericdo de prusha Direccién de Talento Humane con aplicacisn de evaluacién de pericde
P de prueba
10
INGRESO “Socializacién de o estrategia de
Implementecién de la estrategia de induccisn al equipe directive v falento et e s R
1 induccin a tode servidor poblice que se 1/2/202 30/8/202 humana Direccién de Talento Humano #deingrasos de servidorss publicos en <l
R ° ) cuatrimestre
vinoule o la entidad Registro de induccidn a servidores
publicos nueves
Lievar registros apropiados del numero de Mabic o o il .
gerentes piblicos en la entidad y su 17212026 30/12/2026  |* Matriz de registre de gerentes piblicos | Direccisn de Talento Humano iz oe regisire digenciade
oportunamente
movilidad
12
Implementacién y seguimisnto de
indicaderes clave establecidos en la S i, * Plataforma deindicaderesclave | .. medicidn y seguimiento de 10indicaderes
: 172/202 30/12/202 Dirscsién de Talento Humano A
caracterizacion del proceso de talente actualizadas y diligenciadas implementades durante el afio
humano
13
Medicién de participacisn y sficacia de las “Matriz de ssguimisnio o la sjsoucién
actividades de bisnestary capacitacién 17212026 30/12/2026 | delos actividades de los planesde | Direccidn de Talsnto Humano 3 seguimientos de participacisn y sficacia $490,000,000
14 realizadas bienestary capacitacién
Seguimisnto a los svaluacionss de “Matriz de seguimisnio svaluasionss de
desempefio de los frabajaderes oficiales de desempetio
la Entidad y en caso de ser aplicable 17212026 30/8/2026 * Informe de resultades Direccién de Talento Humans 1 Informe de seguimiento socializado
slaborar los planes de mejoramisnta “Planes de seguimienta individual
15 ingividual toblecidos
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DATOS TECNICOS DE LA META

VIGENCIA DE LA META 2026
LINEA ESTRATEGICA Fortalecimients Institucional
N° DE LA META Apoyo diecisiete (17]
DESCRIPCION DE LA META| Cumplir =1 50% d= los actividadss pr =n =l Plan ico de Talento Humana per vigencia
LINEA BASE NIA
(ODS ASOCIADOS 4. Educacién con calidad- 17- Poz justicia stituciones solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION Direccion de Talento Humano
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No Componente Actividad Fechalnicio Fecha Fin Registro evidencia de la gestién Proceso Respansable Mcta de la aclividad Inversian
" (DD/MM/AAAA) |(DD/MM/AAAA) o o o
Adopeien mediants acto administrative | . o 1 Resolucién con ol decumento de
1¢] soluci &
PETH 2/1/2026 31/1/2026 1 Resolucion Direccién de Talente Humane posicion de motivos $166,000,000
Diganstico de necesidadss de [a entidad y 27112026 31/1/2026 1 Informe diagnéstico Direccién de Talento Humano | diagnéstico de necesidades de
17} s de lo alta direceién ny bienestar e incentivos
Elaboracién de PIC incluyendo todas las
fasesiAdx] siss tematices y dimensiones de 2/1/2026 317172026 plan institucional de capacitacién  |Direccién de Talente Humane Aprobacion del PIC
1] compstencias
Elaboracion plan de bienestar e incentivos . - . -
temiondo en suenta ineamientos y oiss 212026 a1/1/2026 plan institucional de bienestare oL L emane Aprobacisn del Plan de Bienestar o
16] o incentivos incentivos
i d= segui ¥ 2 herramientas de seguimiente
medicién de la sficacia v <l impacto del PIC 2/1/2026 28/2/2026 e ¥ |Direccien de Talento Humano 2 herramientas aprobadas

" h medicién
v plan de bisnestar laboral s incentivos

Aplicacién y svaluasion ds resultados de las
21 hsmramientas de seguimiento y medicion del 11312024 30/12/2026 matrices de tabulacisn de datos I informe de resultados semestral
PIC ¥ Plan ds Bienestar laboral s incentivos

Desanollar &l proceso de dotacion de 17212026 30/12/2026 Direccisn de Talento Humano o personas

2] wvestide y calzado de o laber en la enfidad “Planilles de entrega $350.000.000
Adopeién de estrategia de trabajo en casa 1 diagnéstico de necesidades N §
- vl foxoi 1/2/2026 30/8/2026 o Direccisn de Talento Humano | estrategia presentoda
Medician de rissgo pricssocial :egun 11812024 30/12/2026  |*Informe de medicién rissgo psicasocial |Direccién de Talento Humano Plan de accion con acciones de mejora de
2 criterios minimos acusrdo a resultades de la medicion $5,000,000
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DATOS TECNICOS DE LA META
VIGENCIA DE LA META 2026
LINEA ESTRATEGICA Fortalecimiento Institucional
N DE LA META. Apoyo diecisiete (17)
DESCRIPCION DE LA META Cumplir =1 50% de los actividades pr =n=lPlon jico de Tolento Humano por vigencia
|uiNea BasE N/A
|ops asociapos 4. Educacion con calidad- 17- Paz justicia = institucionss solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCIGN Dirsccion de Talento Humana
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No. Componente Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Regisiro evidencia de la gestién Procesa Responsable [Meta de la actividad Inversién
(DD/MM/AAAA) |(DD/MM/AAAA)
Estandares minimos de SG-55T 11172026 30712026 “Autosvaluasisn de SG-S5T con ARL  [Dirsccisn de Talento Humano Resultado de medicisn del 90%
25
Desarroll iones la actualizacis
26} romacion dol coias de integriad 1/2/2026 20/12/2026 | "Seguimiento ala ejesucion del plan de | Direccién de Talento Humano 2 seguimientos ol plan de accién
Registro de negociacion colectiva e “Evidengias de negociacion
o g 1/2/2026 30/12/2026  [convencién colestiva y resultades de la |Direccisn ds Talento Humana convencién colectiva
. implementacién de acuerdos il
28 Rendicién de cusnics 1/BIZ0%5 S0/12/2026_|* Zmecopjzmos de rendicion de cuentas|Direccion de Tolento Humano 2 rendicionss de cuentos
Flanillas de asistencia
Divulgar = implementar o sstrategia de “Piezas graficas reecis 162 de servidores publicos con declarasién
2 gestien de cenflictas de intersses V/aizoze 301772026 |« kormato de declaracion de conflictos [PS°SeN 4 Telente Humano de conflictos de intereses en historia laboral
Seguimiento arefiro de servidores piblicos 2/1/2026 30/12/2026 * Motrizseguimientoretios | pireccion de Tolento Humano 1 inferme anual
e * Informe anual de movilidad v retiras
. * 1 Formato de entrevista aprobade | N
3l Entrevistas de retiro 1/2/2026 30/12/2026 " - Te Direccién de Talento Humano numers de personas refiradas
1 Matriz de seguimiento
~ Evidencias en cada plan institucional
Estrategia de preparacisn para sl refire de reconocimiento al personal reecis
laboral 1/2/202¢6 30/12/2026 * Entrevistas publicadas en redes Direccién de Talente Humano 25 personas
32 sociales y pagina web
Acciones para la gestién del conocimiente 1722026 30/12/2026 - Acta de refiro del cargo Direccién de Talento Humano 2 seguimiento de personal retirado
33 RETIRO
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