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DATOS TECNICOS DE LA META
VIGENCIA DE LA META 20262
LiNEA ESTRATEGICA Fortalesimients Instituional
N DELA META A3
DESCRIPCION DE LA META Cumplir el 10034 de las actividades proyectadas en & Plan de Vacantes y Provisién de PFesursos Humanos por vigencia
LiNEA BASE A
0DS ASOCIADOS 7- Paz juisticia & instituciones solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION [ Direceidn de Talento Humano
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
L Fecha Fin . L
No. Actividad u:fsrr:: ,';':f"“:“ (Dnmnlunmn Heg"""ges“ﬁn dela P Responsabl, Meta de la actividad Inversidn
1 |Pruebas de seleccian para ingresa y ascense de tabajadores oficales de
12 EMAAF 2112026 300412026 | Prusbas de seleccidn realizadas Diteccién de Talento Humano | 1003 de solisitudes requeridas $3,000,000
2 |Actuslizacidn y sequimients de cubrimiento de vacantes “Matriz de sequimiento al cubrimiento
2112026 322026 | de vacantes Diteccitn de Talento Humano | Matriz actuslizada durante tods a vigencia
3 |Revieis Iz acidn del dimiznto e selecoidn ' *Acta de revisidn en caso de no
evizidn u actualizacidn del procedimienta de seleccidn de personal actualizarse o procedimisnta
WSIZ026 IONEE0ZE | actuslizade Diteccién de Talento Humano | 14cta o procedimisnts sprobado
Registra de encargos envacancias temporales en planta, de manera
4 |oportuna. cumpliendo con el perfil del caigo vacante de acuerdo ala *Matriz de seguimiento al cubrimienta
necesidad generada 2112026 IM2/2025 | de uscantes Direccién de Talento Humano | Matriz actualizada durante tods a vigencia
Seguimiento a |a asignacisn de funciones en planta de rabajadores
5 |oficiales, drea administrativa, con ocasién a vacancia temparal, nuevas “Matriz de sequimiento encargos Matriz actualizada durante tods a vigencia
actividades o condiciones de salud. vanancias temporales en planta de
2112026 311212026 | empleados plblisos Diteccién de Talento Humano
B | Rotacién del persanal *Matriz de caracterizacisn personal
2112026 322026 | activo Direccién de Talento Humano | Matriz actualizada durante tods a vigencia
T |Cubrimiento de cuatas sprendices Sena
2112026 311212026 |8 contratos de aprendizaje Diteccién de Talento Humano | & aprendices contratades sl afio
G |Cenifizacion de insuficiencia o inexistencia de personal de planta Seguimiento a solicitudes de Cenfficaciones entregadas par
2112026 322026 |insufisiencia de personal Direccitn de Talento Humano | custimestre
3 |Disgnéstico de necesidades de personal enla Entidad
12026 31212026 | Informe diagnéstico Diteccitn de Talento Humano | 1Disgndstico
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