Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO ALACANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF ESP

01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Conclusi del Sistema de Col

general sobre la evaluaci

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

CINE

100%

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si en
proceso  No) (Justifique su respuesta):

Si

La Empresa Municipal de Acuedicto Alcamntarillado y Aseo de Funza EMMAF ESP, mantiene la implementacion e integracion de los cinco componentes del Sistema de Control Interno en articulacion con
el Sistema de Gestion de Calidad, lo que ha generado las buenas practicas administrativas facilitando la operaci6n del Modelo MIPG y el ejercicio del autocontrol. Orientado hacia el

fortalecimiento de la confianza con los grupos de valor y conservacion del compromiso con la calidad.

Por su parte, la articulacion del Sistema de Calidad con los cinco componentes del MECI, permite acti

idades de gestion en dirigidas hacia la consecuci6n de los objetivos institucionales, con
ejercicios de seguimiento, control y reportes, conformando asi el esquema de lineas de defensa para la toma de decisiones. En este primer semestre de 2025 se recomienda mantener el compromiso
adquirido por la Alta Direccion hacia la optimizacion de los recursos asegurando asi la eficiencia y eficacia en la mejora continua en todos los niveles gerenciales y operativos de la entid:

£Es efectivo el sistema de control nteno
para os objetivos evaluados? (SiNo)
(Qustfique su respuesta)

Si

El Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP demuestra ser eficaz, ya que
del entorno. Su funcionamiento esta enfocado en apoyar el logro de los objetivos

manera oportuna a las necesidades institucionales y alos cambios

la gestion

laeficiencia y el normativo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.
Contral Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita a toma

decisiones frente al control (SiINo)
(Qustfique su respuesta).

Si

Se evidenci6 que el Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP cuenta con una estructura institucional clara, que facilita Ia toma de decisiones relacionadas con el control organizacional. Asimismo, el

desarrollo del Sistema Unico de Gestion incorpora

de monitoreoy a

brindan una seguridad razonable en cuanto al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos. No

obstante, se identificaron oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la toma de decisiones dentro del marco del modelo de las lineas de defensa.

Componente

si
Evaluacion de s
riesgos
Actividades de s
control
Inform_acm_n'y s
comunicacion
Monitoreo si

Nivel de
Cumplimiento
componente

ual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortal

FORTALEZAS:
El componente de Ambiente de Control muestra avances
ficati I tad

la

yla
para su evaluacion, medicion y seguimiento. Estas acciones permiten
decuad el logro

de los objetivos organizacionales.

DEBILIDADES:
Se identifica la necesidad de fortalecer Ia articulacion entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Madelo megradode Plneaciony Geston (IPG). con o propesio

promover el Sistema de Control Interno y favorecer la eficiencia y
uphm\zacmn de los procesos institucionales.

FORTALEZAS
significatvos et n incororacien de princiicsesrcturados en
torno a la planeacion institucional, destacandose Ia definicior
mplemertacion e mecerismos paa I Kenticadén, niliis,
valoraci imiento de los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

DEBILIDADES
Se evidencia la necesidad de fortalecer las herramientas que faciliten
el reporte y seguimiento de la gestion institucional, asi como de
asegurar la alineacion y el mantenimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de la Calidad en concordancia con los
i ntos 6 8

FORTALEZAS
E component de Aciidades de Conrol evidercia i adopicn de

la planeacion, pyd perm\m una adecuada medicién y seguimiento

del cumplimiento de los objetvos nsiucionales. ASimismo, se
controles internos,

conla integridad y los valores organizacionales.

DEBILIDADES:
Se identiica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito

de promover el Sistema de Control Interno y favorecer la eficiencia y
optimizacién de los procesos institucionales.

FORTALEZAS: El componente de Informacion y Comunicacion
evidencia 6 los fujos de i 6, tanto

o que facilita la
oporunasy el cumpliment de s objetvos nsticionles Se
destaca la existencia de canales formales para la generacie
anlgacion yreoalmentacion do mormadon elvante, confabe y
oportuna, asi como el uso de herramientas tecnolégicas que
fortalecen la trazabilidad, transparencia y accesibilidad de la
informacien en todos los niveles de la entidad.

DEBILIDADES:
Se identiica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Macelo megrado de Plneaciony Geston (IPG). con o propesio

promover el Sistema de Control Interno y favorecer la eficiencia y
nphm\zac\an de los procesos institucionales.

FORTALEZAS: El componente de Monitoreo evidencia una gestion
sistematica y periodica del Sistema de Control Inerno, a través de
mecanismos establecidos para a evaluacién, seguimiento y mejora
continua de 0s procesos insitucionaes. Se destaca la

internas, y planes

o cual y
efectividad del control en todos los niveles de la entidad.

DEBILIDADES:
Se identiica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito
de promover el Sistema de Control Interno y favorecer la eficiencia y
optimizaci6n de los procesos institucionales.

Nivel de Cumplimiento

componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

FORTALEZAS:

ontrol muest ficati

ntados a a planificacion esiratégica y
ciony

to. Este it decuada de los procesos

DEBILIDADES:
Se identifica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los requisitos del

Calidad y
Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito de promover el Sistema de
Control Interno y favorecer Ia eficiencia y optimizacién de los procesos
institucionales.

FORTALEZAS
. ificat

la planeacion
insiucional,destacéndoss [a definicidn e mplementacion s mecarisms para
la an

alisis, l0s riesgos que puedan
o de los objetivos organizacionales.

ocr o cumpli

DEBILIDADES
Se evidencia la necesidad de fortalecer as herramientas que facilten el reporte y

I i aineaciony el

los
concordanciacon osngamientos del Modelo ntegrado de Plancaciéry Geston
(MIPG)

FORTALEZAS
fvidad

de Control evidencia i 6n de principios
orientados ala definicion de mecanismos de evaluacién de la planeaci6n, lo cual
permite una adecuada medicién y seguimiento del cumplimiento de los objetivos

imismo, se destaca los controles.

internos, el compr laintegridad y los

DEBILIDADES:
Se identifica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los requisitos del

Calidad y
Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito de promover el Sistema de
Control Interno y favorecer Ia eficiencia y optimizacién de los procesos

FORTALEZAS: El comp de inform

¥ 6 una
s flu i

que facita I toma de decisones oportunas y el cumplimiento delos objetvos
Se Ia generacién,

asi como el uso d herramientas tecroldgicas que fortalecen la razabilidad,
transparencia y accesibilidad de la informacién en todos los niveles de la.
entidad.

DEBILIDADES:
Se identiica la necesidad de fortalecer la articulaci6n entre los requisitos del

de Calidad y
Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito de promover el Sistema de
Control Interno y favorecer Ia eficiencia y optimizacién de los procesos

FORTALEZAS: El de Moni jdencia una y
periddica del Sistema de ControlInterno, a través de mecanismos establecidos
para a evaluacion,segurmientoy mejora continia de [0s procesos

0.
Se destacalla
" 2

nes de
mejoramiento, lo cual permite identificar oportunamente: droveciones yfortalecer
a efectividad del control en todos los niveles de la entidad.

DEBILIDADES:
Se identiica la necesidad de fortalecer la articulaci6n entre los requisitos del

de Calidad
Planeacion y Gestion (MIPG), con el propdsito de promover el Sistema de
Control Interno y favorecer Ia eficiencia y optimizacién de los procesos
institucionales.




