Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO ALACANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF ESP

01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

99%

¢Estén todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso /No) (ustifique su respuesta):

La Empresa Municipal de Acuedicto Alcamntarillado y Aseo de Funza EMMAF ESP, mantiene Ia implementacion e integracion de los cinco componentes del Sistema de Control Interno en articulacion
con el Sistema de Gestion de Calidad, lo que ha generado las buenas practicas administrativas facilitando la operacion del Modelo MIPG y el ejercicio del autocontrol. Orientado hacia el
fortalecimiento de la confianza con los grupos de valor y conservacion del compromiso con Ia calidad.

Por su parte, la articulacion del Sistema de Calidad con los cinco componentes del MECI, permite actividades de gestion en dirigidas hacia la consecucion de los objetivos institucionales, con
ejercicios de seguimiento, control y reportes, conformando asi el esquema de lineas de defensa para la toma de decisiones. En este primer semestre de 2025 se recomienda mantener el compromiso
adquirido por la Alta Direccion hacia la optimizacion de los recursos asegurando asi la eficiencia y eficacia en la mejora continua en todos los niveles gerenciales y operativos de la entidad.

cEscectiv ol sstoma d coirl o
para los abjetivos evaluad
Gusitaue su respucsta

€l Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP demuestra ser eficaz, ya que se encuentra adecuadamente estructurado y responde de manera oportuna a las necesidades institucionales y a los

cambios del entorno. Su funcionamiento esta enfocado en apoyar el logro de los objetivos

normativo.

Ia eficiencia y el

Laenidadcusmadonr o u sistema
ol Inerno, con una
nsauionatdad (. neas de deensa) aue
itala toma de decisianes frente al
control (SiiNo) (Justifique su respuesta):

Se evidenci6 que el Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP cuenta con una eslmclura institucional clara, que facilita la toma de decisiones relacionadas con el control organizacional. Asimismo,
vindan una seguridad razonable en cuanto al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.
No obstante, se identificaron oportunidades de mejora orientadas a fortalecer T toma e dcisionce dento del marea del modelo do s ineas de defensa.

el desarrollo del Sistema Unico de Gestion incorpora

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de

umplimiento

FORTALEZAS:
El componente de Ambiente de Control muestra avances
significativos, evidenciando Ia adopcion de principios orientados a la.
p\amrtacnén estratégica y la implementacion de mecanismos
eficaces para su evaluacion, medicion y seguimiento. Estas
ccciones permien una adecuada alneacion e los rocesos

logro de los objetivos

DEBILIDADES;
Se identifica la necesidad de fortalecer la articulaci6n entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), con el propésito
de_promover el Sistema de Control Intemo y favorecer la eficiencia y|
optimizacion de los procesos instiucionales.

FORTALEZAS
significativos mediante la incorporacion de principios estructurados
en tomo a la planeacion institucional, destacandose la definicion e

6 ara. 6n, andlisis,
valoracién y sequimiento de los riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

DEBILIDADES,
Se evidencia la necesidad de fortalecer las hemamientas que

lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

FORTALEZAS
Elcomponente e Aciidades de Conroleidencia a adopcion de

de la planeacion, P pemme une adicuada medicony

Asimismo, se destaca la gestion efectiva de los controles intemos,
el compromiso con la integridad y los valores organizacionales.

DEBILIDADES;
Se identifica la necesidad de fortalecer la articulaci6n entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el propésito
de promover el Sistema de Control Intemo y favorecer la eficiencia y|
optimizacion de los procesos institucionales.

FORTALEZAS: El componente de Informacién y Comunicacion
evidencia una gestion efectiva de los fiujos de informacion, tanto
m«ema camo edsramerte, ko qus acifaa oma o decisiones

el cumplimiento de os objetivos institucionales. Se
Gestaca a senci de cales oAl paa s eneracén,
divuigacion y retroalimentacion de informacion relevante, confiable y
oportuna, asf como el uso de herramientas tecnoldgicas que
fortalecen Ia trazabilidad, transparencia y accesibilidad de la
informacien en todos los niveles de la enidad.

DEBILIDADES:
Se identifica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el propésito
de_promover el Sistema de Control Intemo y favorecer la eficiencia y|
optimizacion de los procesos institucionales.

FORTALEZAS: EI componente de Monitoreo evidencia una gestion
sistematica y peridica del Sistema de Control Intemo, a traves de.

ara la evaluacion, seg! mejora
continua de [os procesos insitucionales. Se destac:

mejoramiento, lo cual permite identificar oportunamente
desviaciones y fortalecer Ia efectividad del control en todos los
niveles de la entidad.

DEBILIDADES;
Se identifica la necesidad de fortalecer la articulacion entre los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad y los lineamientos del
odelo negrado de Planeacion y Gesiion (MIPG), con ol proposic

e promover el Sistema de Control Intemo y favorecer la eficiencia y|
nm-m-zmon de los procesos insitucionales.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anteri

Avance final del
componente

FORTALEZAS: € componerte de Ambiente de Contrl vesa\va \a adopcion de
nia defricény iacion de I

numphmnenlo & o8 objetvoe. 61 como lageston e conoles

el

. la competencia y el
ciclo del desarrollo del personal

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
reporte al seguimiento de la gestion Insitucional

La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de calidad vs
el MIPG

FORTALEZAS: EI componente de Evaluacion de Riesgos, resalta la adopcion
deprinciies relacionados con a deiniciony mecarismos de evalvacién d a

medicion el
numphmnenlo & o5 objetwos. si como la gesion db onioles.

. la competencia y el
ciclo del desarrollo del personal

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantenef los requisitos del sistema de gestion de calidad vs
el MIPG

FORTALEZAS: El componente de Actividades de Control, resalta la adopcion
doprnciios elacanados con la defiidn y mecarisos do evelacionco

edicion
cumplimiento de los objetivos, asi como la gestion de onioles.

. la competencia y el
ciclo del desarrollo del personal

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantenef los requisitos del sistema de gestion de calidad vs
el MIPG

FORTALEZAS: El componente de nfomaciony Comunicacién esala a
adopcion de principios relacionados con la definicion y mecanismos.
Cuahacion de a planeacion aus permiten su medicon  seauimiens para
garantzarfcumplimieto de o abetos, asi como i geston de conoes

i
. la competencia y el
ciclo del desarrollo del personal

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
repans al seguimierto de I gestien nsiucionsl
los requisitos del a v

el MIPG

FORTALEZAS: El componente de Actividades de Monitoreo, resalta la
adopci6n de principios relacionados con la definicin y mecanismos de
evaluacion de la planeacion que permiten su medicion y seguimiento para
guantzar o cmplmientode s objethos, sf com a gesion e contles

. la competencia y el
ciclo del desarrollo del personal

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
repoteal sequmiento do ageston nsucionl
los requisitos d d v

privers




