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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° 03
(17 de julio de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA 2025, DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF E.S.P.”

La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarilado y Aseo de
Funza EMAAF E.S.P. en ejercicio de sus facultades legales estatutarias, especialmente las
conferidas en el Acuerdo Municipal 034 de 1995 y Acuerdo de Junta Directiva No. 001
de 1996, Decreto Municipal N° 023 de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza, EMAAF ES.P.,
fue creada mediante Acuerdo No. 034 de diciembre 04 de 1995, expedido por el
Honorable Concejo Municipal, como una Empresa Industrial y Comercial del Estado,
descentralizada por servicios del orden municipal, a la que le son aplicables las
disposiciones de la Ley 142 de 1994 y demds normas concordantes.

Que la naturaleza de los empleos, en cuanto a la determinacion de los empleos publicos
y frabajadores oficiales, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 5° del Decreto Ley 3135
de 1968 asf: "Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas
empresas precisardn qué actividades de direccién o confianza deban ser
desempeiiadas por personas que tengan la calidad de empleados piblicos." (Negrilla y
subrayado fuera del texto)

Que el articulo 1° del Acuerdo de Junta Directiva No. 007 de 2019 modifica el articulo 31
de Acuerdo de Junta Directiva 001 de 1996 en el que se determina la naturaleza de los
empleos de la siguiente forma: “ARTICULO 1°. MODIFIQUESE EL ARTICULO 31 DEL
ACUERDO 001 DE 1996, EL CUAL QUEDARA ASI: NATURALEZA DE LOS EMPLEOS. Las
personas que prestan sus servicios a la empresa se regirén por las normas establecidas
en el inciso primero del articulo 5° del Decreto Ley 3135 de 1968, y asi mismo, en lo
dispuesto en el Articulo 41 de la Ley 142 de 1994 y demds normas que los modifiquen y/o
adicionen. No obstante, y dadas las actividades de direccién y confianza, los siguientes
servidores publicos serdn empleados publicos de libre nombramiento y remocidn: El
Gerente, los Subgerentes, los Jefes de Oficina, los Jefes de Oficina Asesora y los
Directores Operativos.”, por lo tanto, la naturaleza de los empleos de direccion y
confianza son servidores publicos.

Que Ley 489 de 1998 en su articulo 86 faculta a las empresas industriales y comerciales
del Estado con autonomia administrativa y financiera para destinar y ejecutar todos los
recursos y bienes de la Entidad con el fin de dar cumplimiento al objeto social de la
misma.

Que uno de los principios minimos fundamentales, consagrado en el arficulo 53 de la
Constituciéon Politica de Colombia es la de tener una remuneracién minima, vital y maovil. Q
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Que de conformidad con lo establecido en el literal e) del numeral 19 del articulo 150
de la Constitucion Politica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y
senalar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar
el regimen salarial de los empleados puUblicos.

Que el pardgrafo del articulo 12 de la Ley 4% del 18 de mayo de 1992, dispuso en relacion
con las entidades territoriales que “el gobierno seAalard el limite mdximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional”.

Que el Decreto Nacional 620 del 03 de junio de 2025 “Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pUblicos de las entidades
ferritoriales y se dictan ofras disposiciones en materia prestacional” en su articulo 7 sefiala
gue el limite maximo de la asignacion bdsica mensual de los empleados pUblicos de las
entidades territoriales para el afo 2025 queda determinado asf:

Nivel Jerdrquico Limite Mdaximo
Sistema General Asignacién Bdsica Mensual
Directivo $ 21.623.851
Asesor $ 17.284.625
Profesional $ 12.074.702
Técnico $4.476.171
Asistencial $ 4.431.758

Que el incremento del siete por ciento (7%), en el salario de los empleados pUblicos del
Municipio de Funza - Cundinamarca, no excede los limites fijados por el Gobierno
Nacional en el Decreto N° 620 del 03 de junio de 2025.

Que mediante el Decreto Municipal N°. 023 de fecha 18 de junio de 2025 se realizé el
incremento anual a la asignacién bdsica mensual de los empleos publicos del sector
cenfral de la administracion publica del Municipio de Funza Cundinamarca, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Que el articulo 5 del mencionado Decreto N°. 023 de 2025, establece: “Incremento
entidades descenfralizadas. Las entidades descentralizadas del municipio en virtud de
su personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio deberdn adoptar
mediante acuerdo de la Junta y/o Consejo Directivo, el incremento de conformidad con
el porcentaje establecido en el presente Decreto, siempre que exista la disponibilidad
presupuestal que ampare el incremento y respete los limites mdximos originados por el
gobierno nacional”.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del 26 de diciembre de 2024, se estimd
para cubrir las erogaciones correspondientes al incremento salarial un presupuestd para
los gastos de personal (factor salarial), la suma de ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($11.344.690.377). Por tanto, fueron asignados recursos con objeto del incremento salarial
para la vigencia 2025 de los diecisiete (17) empleados pUblicos de planta de personal
de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF ESP.

Que realizado el cdlculo delincremento salarial del siete por ciento (7%) de acuerdo con
los decretos anteriormente mencionados, incluida la retroactividad desde el 1 de enero

de 20725 ce nhtiane Ailia al raciiltAdA Aal AmctA Ac ~Ar T~ crimam A NIE7 A AL CEICAIENITAC
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Que la Subgerencia Administrativa y la Subgerencia Financiera certifican que realizado
el cdlculo del incremento salarial del siete por ciento (7%) incluida la retroactividad
desde el 1 de enero de 2025, en los cargos del nivel directivo, asesor, profesional y
asistencial, la Empresa cuenta con la capacidad econdmica y presupuestal para asumir
los costos que genera el incremento propuesto, certificado de fecha ocho de (08) de
julio de 2025, que hace parte integral del presente acuerdo, A su vez se cuenta con los
siguientes rubros presupuestales para sufragar el mencionado gasto:

Rubro Presupuestal Concepto
2.1.1 Gastos de Personal / Funcionamiento
2.3.1 Gastos de Personal / Inversion
2.4.1 Gastos de Personal / Operacion Comercial

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Campo de aplicacién: Las disposiciones del presente Acuerdo son
aplicables a los emolumentos mensuales correspondientes a las diferentes categorias de
los empleados publicos de la EMAAF E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar realizar el ajuste del salario a los empleados publicos de la
Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF ES.P., de
acuerdo al porcentaje de incremento que aqui se establece.

ARTICULO TERCERO: Incremento de las asignaciones bdsicas mensuales: Fijar el
incremento salarial en un siete por ciento (7%). para la asignacion bdsica mensual de la
vigencia 2025, a los empleados puUblicos de la Empresa Municipal de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF E.S.P., se incrementan de la siguiente manera:

VALOR

SALARIO Y PORCENTAJE DE VIGENCIA INCREMENTO VIGENCIA
INCREMENTO
2025
NIVEL GRADO 2024 7.00% 2025

] $7.081,132 $495.679 $7.576.811
2 $8,268,194 $578,774 $8,846,968
DIRFCTIVO 3 $8,292,065 $580,445 $8,872,510
4 $10,742,141 $751,950 $11,494,091
] $7.081,132 $495,679 $7.576,811
ASESOR 2 $7,829,827 $548,088 $8,377,915
3 $5,303,905 $371,273 $5,675,178
PROFESIONAL 4 $5,391,001 $377,370 $5,768,371
ASISTENCIAL 7 $2.911,785 $203,825 $3,115,610

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero
(1) de enero de dos mil veinticinco (2025). (}
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ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, para que se redlicen los
trdmites y acciones correspondientes para el pago a los empleados publicos del
refroactivo del valor del salario, en la nébmina del mes de julio de 2025.

ARTICULO SEXTO: El incremento salarial para los empleados publicos de la Empresa
Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF E.S.P., en la vigencia
fiscal 2025 estard a cargo de los siguientes rubros presupuestales:

Rubro Presupuestal Concepto
2.1.1 Gastos de Personal / Funcionamiento
2.3.1 Gastos de Personal / Inversion
2.4.1 Gastos de Personal / Operacion Comercial

ARTICULO SEPTIMO: La Empresa Municipal de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Funza
EMAAF ES.P., deberd publicar el presente Acuerdo a través de la pdgina web de la
enfidad.

ARTICULO OCTAVO: presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Funzo,ﬂCundinomGr a a
veinticinco (2025).

Jos diecisiete dias (17) dias del mes de julio de dos mil

/ NOMBRES CARGO A FIRMAS
Aprobd | Diana Carolina Diaz Rojas Secretaria de Hacienda QWQ q,
Aprobd | Constanza Bedoya Garcia Secretaria Oficina Juridica

V.
Aprobd | Esteban Alexander Mancera Secretario de Planeaciéon y Ordenamiento Territorial ,;' /7
Aprobd | Camilo Andrés Ortega Vocal de Control %WW;
Revisd Camilo Andrés Galindo Porras Jefe Oficina Juridica //%//
Reviséd ;grrg]sos Alexandre  Redriguez Subgerente Financiera ’
Revisd Maria Camila Quintero Ojeda Subgerente Administrativa
Revisd Manuel Fernando Maldonado Director de Talento Humano \
g
Proyectd | Katherine Sénchez Mogollén Profesional Universitario GETH

*Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documentd, el cual
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LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y LA SUBGERENCIA FINANCIERA
CERTIFICAN:

Que, una vez revisadas las proyecciones de los gastos correspondientes al
personal de planta vinculado bajo la modalidad de empleados publicos y la
situacion financiera de la Entidad, frente al incremento fijado en el Decreto
Nacional No 620 del 3 de junio del 2025 y lo dispuesto por el Decreto Municipal
No. 023 de 2025 correspondiente al 7%, la Empresa cuenta con los recursos para
sufragar los costos anuales de la némina, parafiscales y demds ingresos que
constituyen factor salarial, por lo tanto, se evidencia que se cuenta con la
capacidad econdmica y presupuestal para asumir los costos que generan el
incremento propuesto.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del 26 diciembre de 2024 “Por
medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa
Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF ES.P. para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afo
2025", se estimd para cubrir las erogaciones correspondientes al incremento
salarial un presupuestd para los gastos de personal (factor salarial), la suma de
ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($11.344.690.377)

Que redlizado el cdlculo del incremento salarial del siete por ciento (7%) de
acuerdo con los decretos anteriormente mencionados, incluida la refroactividad
desde el 1 de enero de 2025, se obtiene que el resultado del gasto es por la suma
de DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VENTITRES PESOS M/CTE ($10.667.684.523).

Con fundamento en lo anterior el incremento no tiene impacto negativo sobre
los gastos de funcionamiento de la Emaaf ESP, para la vigencia 2025.

Se expide a los ocho (8) dias del mes de julio de 2025.

' o a . ;gwb gv\o —ok
MARIA CAMILA QUINTERO OJEDA YAMILE RODRIGUEZ PENAGOS

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA SUBGERENTE FINANCIERA

P —— 1 ———-a a L}
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