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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 520
(27 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

“por medio de la cual se actualiza y modifica la conformacién del comité
de convivencia laboral de la Empresa Municipal de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Funza Emaaf E.S.P. vigencia 2024 - 2026"

El gerente de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Funza “Emaaf” E.S.P. en uso de sus afribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

— Que la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, establece la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades pUblicas y empresas privadas.

Que segun lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucién 652 de 2012, el
objeto de la presente Resolucién es definir la conformacién, vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a
los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos
Laborales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucidon nUmero 2646 de
2008.

Que el arficulo 1° de la Resolucidén 1356 de 2012, mediante el cual modificd
el Articulo 3 de la Resoluciéon 625 de 2012, establecio la conformaciéon del
comité asi:

“Articulo 3. El Comité de Convivencia Laboral estaréd compuesto por dos (2)
representantes del _empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las enfidades publicas y empresas privadas podrdn
de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor nimero de
representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en ambas parfes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contardn con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de

(@)

icontec

ALCALDIA

i

S0 po01



NIT. 832000776-5

infoeemaafesp.gov.co
; a a Calle 16 No. 16 - 04 / Funza, Cundinamarca
+57(601) 82214 50 /822 0167 Cel. 31188758 44

www.emaafesp.gov.co

informacién y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho
comité estard conformado por un representante de los trabajadores y uno
(1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El _empleador designard directamente _a sus representantes vy los
frabajadores elegirdn los suyos a fravés de votacién secreta que represente
la expresidn libre, espontdnea y auténtica de todos los frabajadores, vy
mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cada empresa o enfidad piblica, e incluirse en la respectiva convocatoria
de la elecciodn.

El Comité de Convivencia Laboral de enfidades publicas v empresas
privadas no podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
gue se les haya formulado una queja de acoso laboral, ¢ que hayan sido
victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacidn.

(Subrayado fuera del texto).

"

Que el Articulo 5° de la Resolucion 652 de 2012 sefiala que el periodo de los —
miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2) afios, a partir

de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la
comunicacion de la eleccién y/o designacion.

Que segun el Arficulo 7° de la resolucién 652 de 2012, el Comité de
convivencia Laboral deberd elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros,
un (1) Presidente.

Que segun el Arficulo 8° de la Resolucién 652 de 2012, el Comité de
Convivencia Laboral deberd elegir entre sus miembros un (1) Secretario, por
mutuo acuerdo.

Que el Arficulo 11° de la mentada Resolucién establece que las entidades
pUblicas o empresas privadas a través de la dependencia responsable de
la gestion humana y los programas de salud ocupacional, deben desarrollar
las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de
promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar
relaciones sociales positivas entre todos los frabajadores de empresas e
instituciones puUblicas y privadas y respaldar la dignidad e integridad de las
personas en el frabajo.
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Que la Resolucion Administrativa N° 381 de 2022, “Por medio de la cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral 2022 - 2024" termino su
vigencia el 27 de septiembre de 2024, razén por la cual se hizo necesario

iniciar el proceso de eleccién de representantes de los trabajadores.

Que mediante comunicacién interna, se realizé el proceso de convocatoria,
postulacién y eleccién de los funcionarios y trabajadores oficiales, porlo que
se inscribieron ocho (8) funcionarios, de los cuales cuatro (4) fueron elegidos
para representar a los trabajadores.

Que las elecciones para elegir los representantes de los trabajadores se
llevaron a cabo el veintiséis (26) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024),
una vez efectuado el escrutinio se obtuvo como resultado el siguiente:

REPRESENTANTES PRINCIPALES
Nombre Cantidad votos
— Hernando S&enz Cortes 40
Julie Alejandra Ojeda Camacho 39
REPRESENTANTES SUPLENTES
Yoanna Patricia Carrillo Franco 12
Erik Santiago Amaya Zarate )

Que la conformacion del Comité de Convivencia laboral se ha dispuesto
como una medida preventiva de acoso laboral, que contribuye a proteger
a los funcionarios contra los riesgos psicolégicos que afectan la salud en los
lugares de trabajo.

Que, enconfrando todo conforme con la normatividad, se ordena la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral.

| Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: conformar el Comité de Convivencia laboral por el
término de dos (2) afos, el cual estard integrado por dos (2) representantes
principales y dos (2) suplentes por parte del empleador, y por parte de los
trabajadores dos (2) principales y dos (2) suplentes.
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PARAGRAFO: Los representantes de los trabajadores fueron elegidos
mediante votacién democrdtica, secreta, libre y voluntaria, llevada a cabo
el veintiséis (26) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes principales y suplentes
del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral, a los siguientes
funcionarios:

Y

Subgerente Administrativo(a)
PRINCIPALES Jefe oficina Asesor(a) Juridico(a)
SUPLENTES Direccion de Acueducto y Alcantarillado.

Direccion de Plantas de Tratamiento

ARTICULO TERCERO: Como representantes principales y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo al
escrutinio de las elecciones, fueron elegidos mediante votacién realizada el s
24 de septiembre de 2024, los siguientes funcionarios:

Hernando S&enz Cortes

Julie Alejandra Ojeda Camacho
Yoanna Patricia Carrillo Franco

SUELENIES Erik Santiago Amaya Zarate

PRINCIPALES

ARTICULO CUARTO: Las funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral, serdn las previstas en el Articulo 6° de la Resolucién 652
de 2012 y el Reglamento Interno del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO QUINTO: En caso de renuncia, falta absoluta o temporal de
algunos de los representantes principales de los trabajadores, se
reemplazard por el siguiente suplente con mayor votacion.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese de la presente Resolucidn a los representantes
y sus respectivos suplentes, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y
notificacion.
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Dada en Funza Cundinamarca a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VILLAMIL
ERENTE

I,
VoBo: Manuel Fernando Maldonado Director de Talento Humano v 2
Revisd Camilo Andrés Porras Galindo Jefe Oficina Juridica /] 27
Proyectd: Diego Felips Galvis Espitia Profesional Universitario LA e
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