Nombre de la Entidad: EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF ESP

Periodo Evaluado: 01JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99%

- -

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Como resultado de la evaluacion independiente al estado del Sistema de Control Interno de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF ESP, correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2024, se evidencid que los cinco componentes de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno opera de manera articulada para el cumplimneto de los objetivos del Plan
£Estén t0d0s los componentes operando X

juntos y de manera integrada? (Si / en S| Estrategico.

proceso /o) Qustfiue su respuesta):

Est las actividades de enlas politicas de gestion y desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Se identificaron
oporlumdades de mejora a fin de subsanar ylo fortalecer los aspectos en relacion con el ambiente de control y actividades de monitoreo.

;S:.Z,:“LZ:LEL"“'”.L :;:;"g" ‘"‘;'"" Si El Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP, es efectivo. La Entidad posee un sistema de control interno consolidado, que tiene en cuenta la dinamica institucional y cambios en el entorno,

Qustiiaue su respuestal orientada ala consecucion del logro de los objetivos planteados.

st coea e o Stema N y -
o ol e e Se observé que el Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP, posee una institucionalidad definida que permite la toma de decisiones frente a la estructura de control. El desarrollo del Sistema Unico
aurionalind s do delensa) aue Sj de Gestion precisa aspectos con de monitoreo y que ofrecen seguridad razonable para el cumplimiento de las metas y objetivos planeados. Se evidenciaron

1o permita i toma dedeciiones et ol oportunidades de mejora para robustecer la toma de decisiones en el marco del esquema de lineas de defensa.

- Nivel de Nivel de Cumplimiento
Componente Sl = Cumplimiento e componente presentado
. : en el informe anterior

Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente
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FORTALEZAS: EI . resalta a adopeion
adopcion de principios relacionados con la definicion y \a definiciony o evaluacion de In
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FORTALEZAS; El componente de Informacién y Comunicacion,
resalta la adopci6n de principios relacionados con [a definicion y
mecarismos de evaluacién d a laneacicn que permiten su
de los.
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FORTALEZAS: El componente de Actividades de Monitoreo, resalta
la adopci6n de principios relacionados con la definicion y.
mecarismos de evluacicn d a laneacicn que permiten su
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