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DATOS TECNICOS DE LA META
VIGENCIA DE LA META 2025
LINEA ESTRATEGICA Fortalecimiento Insfitucional
N° DE LA META Al9
DESCRIPCION DE LA META Cumplir el 100% de las acfividades proyectadas en el Plan de Vacantes y Provision de Recursos Humanos por vigencia.
LiNEA BASE N/A
ODS ASOCIADOS 17- Paz justicia e instituciones solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION Direccion de Talenfo Humano
DATOS TECNICO DE LA META
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ivi Fecha Inicio Fecha Fin 5 Proceso
No. Componente Actividad Registro evidencia de la gestion Meta de la actividad Inversién
P (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) | Re9 9 Responsable
Actualizar el inventario de normatividad aplicable al Normograma actualizado Direccion de Talenfo
! proceso de TH 1/2/2025 30/11/2025 *Acta de revision del Humano
*Encuesta de caracterizacion y
actualizacion de datos
Caracterizacion del personal de planta actualizada *Sistemafizacién de informacion en matriz|  Direccién de Talento | 1 Caracterizacién actualizada durante toda la
incluye criterios minimos 1/2/2025 30/12/2025 accesible de consulta Humano jencia
de én d Direccion de Talenfo 1 Herramienta implementada y actualizada
3 cargos perfiles de empleos en vacancia 1/2/2025 30/12/2005 Formato SGC Humano durante fodala vigencia
PLANEACION “Aphcacwon de herramientas diagnésficas
formes de resulfado de aplicacién
erramientas
Actuaiizar el componene dagnasico eslobiecido en “Matices de planes institucionales Direccién de Talento
4 | PETH de acuerdo ala priorizadas 2/1/205 31/1/2025 Humano 1 Documento PETH actualizado
* Historia Laboral [registro de activacion.
Gestionar la informacién en el SIGEP (servidores desaciivacion y declaracion de bienesy | Direccion de Talenfo 100% de acfivaciones y desacfivaciones
s Poblicos) 1/2/2025 30/12/2005 rentas periodica) Humano requeridas.
Comunicar al érea juridica la obligacién de redlizar la Correos electronicos o comunicacién | Direccion de Talenfo
s gestion de contrafisias en SIGEP 1/2/2025 30/12/2005 interna Humano 1 6n por
Realzar el proceso de Provision de vacantes Direccién de Talento
definitivas 1/2/2025 30/12/2025 F.GETH. 2.6:34 Humano 100% de las solicitudes de ingreso
Implementar un plan de accién que describa las Plan de accién para 2025 que reporte 40% de las
actividades correspondientes ala azabiidad de las “Plan de accién con seguimienfode | - Direccién de Talento historias laborales organizadas, foliadas y
8 labordles de forma fisica y electionica 1/2/2025 30/12/2005 avance a las actividades Humano vigenmcia 2024
“Comunicacién inferna requerimiento
Declaracion de bienes y rentas de los servidores * Matriz seguimiento de diligenciamiento
publicos de forma oportuna (anfes 30 ulio de la bienes y rentas
INGRESO vigenci * Copa fsica de I declaracién en Direccion de Talenfo
9 Enfrega de cerlificados de ingresos y refenciones 15/4/2025 15/7/2025 historia laboral Humano 100% del personal activo
Pruebas de seleccién para ingreso y ascenso de Direccion de Talenfo
10 ficiales de lo EMAAF 2/1/205 30/12/2005 Coniratos del personal nuevo Humano Tramite del 100% de pruebas requeridas $9.000.000
Nofificar y realizar seguimiento a la aplicacién del Direccion de Talenfo Nofificar el 100% de ingreso de Irabajadores
n periodo de prueba 2/1/205 30/12/2005 inferna Humano oficioles.
* Socializacién de la estiategia de
induccién al equipo directivo y falento
umano
Implementacion de la estrategia de induccion a fodo * Registo de induccién a servidores Direccion de Talenfo
12 servidor piblico que se vincule a la enfidad 1/2/2025 30/8/2025 publicos nuevos Humano 1 estrategia y socializada
Adelantar acciones necesarias para vincular al 3% del “Matiz de regisho de solicitudes de Direccion de Talenfo
13 fofal de la planta de personal a personas con 1/2/2025 30/12/2025 personal Humano 2acciones de solicitud de personal
“Regisiros e asistencia Direccion de Talenfo 100% de los servidores poblicos acfivos con
14 a fodos los servidores publicos 1/5/2025 30/12/2005 *Memorias de la acfividad Humano 6 $27.000.000
Ullevar regisiros apropiados del numero de gerentes Direccién de Talento
15 publicos enla enfidad y su movilidad 1/2/2025 30/12/2025 * Matiiz de registro de gerentes publicos Humano Matriz
disefio e implementacién de indicadores clave
(rolacion, ascensos, ingresos, encargos, refiros,
ituaciones adminisfrativas, ausenfismo,
prepensionados, reubicaciones, licencias, “Plataforma de indicadores clave Direccién de Talento medicién y segumiento de 10 indicadores
16 minorias énicas) 1/2/2025 30/12/2025 Humano durante el afio
“Matiz de seguimiento a la ejecucion de
Medicién de parficipacién y eficacia de las Ias actividades de los planes de bienestar | Direccién de Talento
7 actividades de bienestar 1/2/2025 30/12/2025 Y 6 Humano de 6ny eficacia $490.000.000
Adopcién mediante acto administrafivo del sislema Direccién de Talento
18 de evaluacién de desempenio para fodos los 1/2/2025 30/8/2025 *Resolucién Administrafiva Humano Acto
*Matiz de seguimiento evaluaciones de
as o de los iesempeno
‘rabajadores aneicles o o Ented y en caso de ser * Informe de resultados
aplicable elaborar [os planes de mejoramiento *Pianes de seguimiento individual Direccién de Talento 1Informe de seguimiento vigencia 2025
19 individual 1/2/2025 30/8/2025 Humano socializado
Direccién de Talento
) Adopcién mediante act &l PETH 2/1/2025 31/1/2025 1 Resolucion Humano 1Acto $166.000.000
Diagnéstico e necesidades de la enfidad y. Direccién de Talento | 1 diagnésfico de necesidades de capacita
21 I alta direccién 1 PIC 2/1/2025 31/1/2025 1 Informe diogndstico Humano bienestar e incenfivos
Elaboracion de PIC incluyendo fodas las fases(Adk) Direccién de Talento
2 eles teméticos a 20172025 31/1/2025 plon insfilucional de. Humano Aprobacién del PIC
Elaboracion plan de bienestar e incenfivos feniendo Direccién de Talento
2 ejes fematicos 20172025 31/1/2025 plan insfilucional de bienesfar e incenfivos Humano Aprobacién del Plan de Bienestar e incenfivos
Establecer herramientas de seguimiento y medicion Direccién de Talento
2 de la eficacia y el impacto del PIC y plan de 2/1/205 28/2/2025 Iindicador Humano 1 ¥ medicion
Aplicacion y evaluacion de resultados de las
heramientas de seguimiento y medicion del PIC y Direccion de Talenfo
25 Plan de Bienestar laboral e incenfivos 1/3/2025 30/12/2005 matrices de tabulacién de datos Humano Matiz de seguimiento
Desarollar el proceso de dofacién de vesfido y Direccion de Talenlo | Enirega de dolacion al 100% de funcionarios
2 izado de lalabor en I enfidad 1/2/2025 30/12/2005 *Planilios de entrega Humano publicos $350.000.000
Elaboracion de eshategia de felefrabajo y frabajo T diagnéslico de necesidades Direccion de Talenfo
27 flexible 1/2/2025 30/8/2025 1 estrategia planteada Humano 1 estrategia presentada
Tramitar la némina y llevar los regishos estadisficos “Documentos de regisho, revision, andiisis | - Direccin de Talento | Nomina ramitada oporfunamente con acciones
2 1/1/2025 30/12/2005 ¥ desarollo procesos de némina Humano de mejora registradas y aplicadas $12.000.000
Medicion de fiesgo psicosocial (cada dos afos Direccion de Talenfo
2 6ximo). sequn crit i 1/8/2025 30/12/2005 *Informe de medicién riesgo psicosocial Humano “Informe de 6 psicosocial $5.000.000
Implementacion y socializacién de rufa de atencién Direccion de Talenfo *Implementacién y socializacion de ruta de
£ acoso laboral y sexval 1/2/2025 30/8/2025 *Ruta de atencién elaborada y aprobada Humano atencién al 100% de servidores publicos achivos
Documento Constancia de
Realizor la autoevaluacion Estandares minimos de SG- cumplimiento de estandares Direccion de Talento 1 Autoevaluacion
3 ssT 1/1/2025 30/4/2025 minimos Humano
‘Actas de reunion
Desarolr acclones pora arcecerla Piezas publicitarias Direccion de Talenfo
32 codigo de infegridad 1/2/2025 30/12/2005 Jomadas Humano 3 Acciones por vigencia
Registo de negociacién colectiva e implementacion “Evidencias de negociacion convencion | Direccion de Talenfo
33 de acuerdos 1/2/2025 30/12/2005 colectivay resultados de la misma Humano convencién colectiva
aplicacion de evaluacién de.
Mecanismos implementados para evaluar competencias a fodos los empleados | Direccion de Talenfo Aplicar la evaluacion de compefencias
34 Ios gerentes piblicos 1/2/2025 30/12/2025 publicos del nivel directivo y asesor Humano gerenciales al personal directivo nuevo
Direccién de Talento | 1 rendicién de cuentas dirigida a los servidores
35 Rendicién de cuentas 1/8/2025 30/12/2025 Estrategia de rendicion de cuentas Humano Gblicos
* Planillas de asistencia
“Piezas gréficas
Divulgar e implementar la estrategia de gestion de * Formaro de declaracion de conflicios | Direccién de Talento
35 DESARROLLO. flictos de infereses 1/2/2025 30/7/2025 de intereses actualizado Humano 1 Estrategia
Matiz seguimiento refiros Direccién de Talento
36 aretiro de servidores publicos 2/1/205 30/12/2025 * Informe anual de movilidad y refiros Humano 1 informe anual
na para los enfrevistas o Direccion de Talenfo
37 refiro en informes de resultados 1/2/2025 30/12/2005 1 formato Humano 1
Dar + Aclividades del programa de Direccion de Talenfo Elecucion del 100% de las acfividades
38 estrategio de 6n para el refiro laboral 1/2/2025 30/12/2005 Humano n la estrategia
Socializar las condiciones del procedimiento de refiro Comunicacién inferma Direccion de Talenfo
39 RETRO alos servidores publ 1/2/2025 30/12/2005 Pazy salvo enla hoja de vida Humano 1c én interna




