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DATOS TECNICOS DE LA META
VIGENCIA DE LA META 2025
LINEA ESTRATEGICA Fortalecimiento Institucional
N° DE LA META A0
DESCRIPCION DE LA META Cumpiir el 100% de las actividades proyectadas en el Plan de Bienestar Laboral e Incenfivos por vigencia.
LINEA BASE N/A
ODS ASOCIADOS 4. Educacién con calidad- 17- Paz justicia e instituciones solidas
RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION Direccién de Talento Humano
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No. < " Actividad Fecha Inicio Fecha Fin . Meta de I \nversié
0. omponente (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Registro evidencia de la gestion Proceso leta de la nversién
1 Redlizar o participar en un fomeo recreodeportivo 1/05/2025 31/08/2025 Planila de ’T‘;‘iﬁ;‘é‘g r< Registrode D T.Humano 1 Tomeo $5.000.000
Conceder el dia de la Familia a fraves de acto administrativo ) 1 Resolucion
2 st nommotividad vigente 1/01/2025 1/04/2025  |Resolucion D T.Humano socializada
) - — ) 1 Actividad
Realizar o partcipar en una actividad para conmemorar el dia B 5 N
3 et semidor publico ley 1857 del 2017 1/05/2025 31/08/2025  |Listado de asistencia D THumano
4 Reconocimiento o actividad del Dia de la Secrefaria 1/01/2025 30/04/2025  |Registro fotografico D THumano 1 Reconocimiento
5 Reconocimiento o actividad del Dia del Conductor 1/05/2025 31/08/2025  |Registro fotografico D T.Humano 1 Reconocimiento
1 actividad
6 Celebracion del dia de los nifios 1/01/2025 31/12/2025  |Registro fotografico/ Asistencia D THumano
100 % de solicitudes
7 Conceder beneficio del dia de cumplearios 1/01/2025 31/12/2025  |Consolidado de dia de cumpleafios D T.Humano atendidas
— ’ I - 1 actividad
8 Realizar feria de servicios empresarial 1/05/2025 31/08/2025 [F1e70: Pubicaciony Planilo de D THumano
Eauiibrio Psicosocial . — - —
quiliorio Psicosocial | o aiizar Semana del Bienestar Animal (Charlas ) 1/05/2025 31/08/2025 ';‘?Sz'z‘n"c“ié’“cac‘on v Planila de D THumano 1 Actividad
10 Promover el Programa Servimos mediante pieza publicitaria 1/01/2025 31/12/2025  |Piezay Publicacion D THUMano 3 piezas publicitarias
Redlizar una campana para promover el buen uso de la 1 Capamana
n seiciota pana para e 1/05/2025 31/08/2025  |Piezay Publicacion D THumano P
8 beneficios
Cumplimiento de beneficios convencionados (Seguro de vida,
Seguro Exequial, Auxiio Educativo, Bono Navidefo, Pago de
12 Incapacidades, descanso por quinguenio, bono pensiondl, 1/01/2025 31/12/2025  |Base de datos D T.Humano
auxilio para conductores,
Tramitar el 100% auxiios
solicitados
13 Enfregar Auxilio de lentes a los frabajadores de la Emaaf 1/01/2025 31/12/2025  |Base de datos D THumano
14 Actudlizar el programa de prepacion para el refiro laboral 1/02/2025 30/04/2025  |documento D T.Humano Programa Actualizado
15 Entrega Regalos Navidenos hijos de Funcionarios 1/09/2025 31/12/2025  |Planilla de Entrega D THumano Beneficio al 100% de
16 Actividad de Infegracion Fin de Afio 1/09/2025 31/12/2025  |Planila de Asistencia D T.Humano 1 Actividad
17, Diagnostico de teletrabajo y horarios flexibles 1/05/2025 31/08/2025 Informe D T.Humano 1 Diagnostico
18 Salud Mental Redlizar semana de la salud y la salud mental en la vigencia 1/05/2025 31/08/2025 ';?;:n"c“i:“cac‘on v Planila de D THumano 1 semona
- . |Reaiizar o participar en una actividad de fomento de la _ o W,
19| Diversidad e Inclusion |2 e’ e CEl S nelusion 1/05/2025 31/08/2025  |Planila de Asistencia D THumano 1 actividad
40| Tramsformacion Digital y [Rediizar una acividad de socializacion de herramientos 170512025 31/08/2025 | Planila de Asistenci oTH | actividad
Cibercultura digitales para el bienestar TICS 105/ 108/ anilla de Asistencia “Humano activida
‘Afraves de piezas publicitarias promover 1os Valores del ) . )
Identidad y Vocacién |Servicio publico 1/02/2025 31/08/2025 piezas publicitarias D T.Humano 3 piezas
por el Servicio PUblico | Promover el sentido de pertenencia: "me siento orgulloso, soy .
ot AR 1/01/2025 317122025 | bpicacion D T.Humano 1 campafa




