El plan de accion de la EMAAF E.S.P. es un
instrumento orientado al cumplimiento de
metas conforme al Plan Estratégico y las
politicas del Gobierno Nacional.
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6.6 - Proteger y
Restaurar los
Ecosistemas

Hidricos de agua

dulce

De aqui a 2020,

proteger y
restablecer los
ecosistemas
relacionados con el
agua, incluidos los
bosques, las
montafias, los
humedales, los rios,
los acuiferos y los
lagos

Construccién Sistema de
almacenamiento agua potable con
el fin de aumentar la capacidad de

almacenamiento (Compra de

6,442,094,400.00

TARIFA EMAAF

Subgerencia Tecnica
Operativa

100%

20%

80%

Medicién presion en linea red de
acueducto municipal - Medicion
de presion en linea en los puntos
de medicién en la red de
acueducto del municipio de
Funza, para implementar
medicién 24 horas de Presion
cumpliendo con norma RAS 0330
de 2017.

291,714,417.00

TARIFA EMAAF

Subgerencia Tecnica
Operativa

100%

0%

100%

Medicién de calidad del agua
presion en linea red de acueducto
municipal - Medicion de cloro libre
y pH en linea en diferentes puntos

de muestreo de agua potable del
municipio de Funza, para tener
medicién constante de la calidad
del agua suministrada cumpliendo
con la Resolucién 2115/2007.

291,714,417.00

TARIFA EMAAF

Subgerencia Tecnica
Operativa

100%

0%

100%

Optimizacién del sistema de
medicion en la procesos de
producccion en pro de control de
perdidas tecnicas.
implementando el medio
tecnologico de telemetria.

291,714,417.00

TARIFA EMAAF

Subgerencia Tecnica
Operativa

100%

0%

100%

Rehabilitacién Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales
PTAR

6,000,000,000.00

TARIFA EMAAF-ALCALDIA

Subgerencia Tecnica
Operativa

25%

25%

Construccién alcantarillado
pluvial cra 2 B entre calle 21 -25
barrio el hato.

2,642,141,829.00

TARIFA EMAAF

Subgerencia Tecnica
Operativa

50%
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Ofrecer servicios de
Acueducto Alcantarillado y
Aseo
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Planificar los lineamientos
estratégicos y de operacion
para el cumplimiento de los

objetivos y metas
institucionales.
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Planear, gestionar,
administar y controlar los
recursos financieros, de la
EMAAF ESP para dar
apoyo a los procesos en el
cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

16.3 - Promover el
Estado de Derecho
y el Acceso a la
Justicia para Todos.

16.5 - Reducir la
corrupcion y el
soborno

16.6 - Instituciones
eficaces,
responsables y
transparente

16.7 - Toma de
Decisiones
Responsiva,
Inclusiva y
Representativa

16.10 - Garantizar el
acceso publico a la
informacién y
proteger las
libertades
fundamentales

Programa de Micromedicion (

i 0,
cambio de 40% del total de los 270,000,000.00 40% 30% 10%
suscriptores de acueducto) 2700
pedideleeiiano Oficina Asesora
RECURSOS PROPIOS .
Programa de Comercial
Macromedicién(instalacion del 30,000,000.00 50% 50% 0%
10% de los proyectos que no
cuentan con macromedicion)
Fortalecimiento del Indice de
Deger_npeno Ingtnucnonal IDI. ) REPORTE Oficina Ase;gra de 5% 7.3% 5%
(crecimiento de cinco (5) puntos Planeacion
por vigencia- nivel territorial)
Actualizacién y mantenimiento del Oficina Asesora de
Sistema de Gestién de Calidad 10,000,000.00 ACTUALIZACION L 100% 100% 100%
Planeacion
SGC
Ejecucion presupuestal eficaz Sl
! presup ’ 71,597,410,371.00 RECURSOS PROPIOS Administrativa y 100% 100% 100%
responsable y transparente I e————
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Seguimiento a los Planes — Decreto 612 de 2018

PLAN PLAN DE PLAN DE
INSTITUCIONAL DE PRESERVACION CONSERVACION
ARCHIVOS DIGITAL DOCUMENTAL

PLAN ESTRATEGICO PLAN DE PLAN DE PLAN DE PREVISION
DEL TALENTO SEGURIDAD Y TRATAMIENTO DE DERHY PLAN
HUMANO SALUD EN EL RIESGOSDES. Y P. 1. ANUAL DE

TRABAJO Y PLANDES Y| VACANTES

PLAN INSTITUCIONAL PLAN DE PLAN

SOCIAL LABORAL E DE AUSTERIDAD MANTENIMIENTOS
INCENTIVOS CAPACITACIONES GESTION SISTEMAS

AMBIENTAL TECNOLOGICOS

PLAN DE BIENESTAR

ad
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., PLANES INSTITUCIONALES 2023

PRIMER SEGUNDO TERCER
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

19% 58% 23%
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Politicas de Geslion y Desempeno

Dando inicio al proceso de Medicién del indice de Desempeno Institucional IDI a
través del reporte anual de informacidn del Formulario Unico de Reporte y Avance
de Gestion FURAG, y conforme al cronograma del Departamento Administrativo
de la Funcién PUblica DAFP, desde la Oficina Asesora de Planeacion Area de
Calidad se adelantan mesas de trabajo en torno a las politicas de gestion y
desempeno institucional con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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Objetivos Especificos de las Politicas de Gestion

1.

y Desempeno

Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades
publicas

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacidn, el
control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora confinua.
Facilitar y promover la efectiva parficipacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacion de las entidades publicas.

Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempeno.
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Cronograma mesas de frabajo FURAG 2023

validacion de

RANGO DE PRIMERA MESA |SEGUNDA MESA TERCERA MESA ) ) e
POLITICA FORMULARIO DEPENDENCIA RESPONSABLE 15-19 ABRIL 2224 ABRIL 29 ABRIL AL 3 DE MAYO informacion definitiva
6 al 10 DE MAYO
General 17 OAP 15/04/2024 22/04/2024 29/04/2024 6/05/2024
Planeacion Institucional 8-13 OAP
GETH 14-40 Subgerencia Administrativa / Dir. TH
- IJrn’rlegrld.qdT 41-53 Subgerencia Administrativa / Dir. TH 17/04/2024 24/04/2024 31-04-2004 8/05/2024
erta _eCIr,nlen © 54-70 Subgerencia Administrativa / Dir. TH
Institucional
Gobierno Digital 71135 Subse;en.oo ijmls’rroh\%o /
<5 rgr:;'g,ZOAdfniZfr‘;?_ < 19/04/2024 26/04/2024 2/05/2024 10/05/2024
U [ ini iv
Seguridad Digital 136-157 geren
Profesional de apoyo T
Defensa Juridica 158-184 Oficina Juridica 16/04/2024 23/04/2024 30/04/2024 7/05/2024
Servicio al Ciudadano 185-203 Subgerencia de Gestion Comercial
Raci lizaci 18/04/2024 25/04/2024 2/05/2024 9/05/2024
actona IZ(.]QOH de 204-232 Subgerencia de Gestion Comercial /041 /041 105/ 105/
Tramites
Participacion Ciudadana 233-242 OAP
Seguimiento y Evaluacion 243-262 OAP
T LY la info. 15/04/2024 22/04/2024 29/04/2024 6/05/2024
ransp. Y acceso a lainfo OAP/SUb-comercial /Sub /04/ /04/ /04/ /05/
Ylucha contra la 263-293
. adm./Control |.
corrupcion
Gestion Documental 294-322 SubgerdenC|o fdmgls‘rrohvof/ lApoyo
oA ebges on’ O/fgrr?e_”f o 171042024 24/04/2024 31-04-2024 8/05/2024
Gestion del conocimiento 323-342 v geren;om minisirativa
ir.
Control Interno 343-381 Control Interno 16/04/2024 23/04/2024 30/04/2024 7/05/2024
GETH 382-408 Subgerencia Administrativa / Dir. TH 17/04/2024 24/04/2024 31-04-2024 8/05/2024
AP ia Administrati
Temas fransversales 409-413 OAP/ SUbgeren;'Omdm'n's ratvarl | s/04/2024 22/04/2024 29/04/2024 6/05/2024
ir.
Finales 414 OAP 15/04/2024 22/04/2024 29/04/2024 6/05/2024

Revision por parte de OAP 14y 15 de Mayo
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EN LA EMAAF, TU ERES LO
MAS IMPORTANTE




