Nombre de la Entidad:

EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF ESP

Periodo Evaluado:

01 JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

lusion general sobre la evaluacién del Sistema de C

ol Intern

100%

cEstin 0405 o5 componentes aperando
funtos yde manera niorada? (51 en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Esto en cumplimiento de las actividades de mejoramiento enmarcadas en las politicas de gestion y del
oportunidades de mejora a fin de subsanar y/o fortalecer los aspectos en relacion con el ambiente de control y actividades de monitoreo.

Como resultado de la evaluacion independiente al estado del Sistema de Control Intermo de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF ESP, correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2023, se evidenci6 que los cinco componentes de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno opera de manera articula para el cumplimneto de los bojetivos del Plan
. Estrategico.

Modelo Planeacion y Gestion MIPG. Se identificaron

¢Es efectivo el sstema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si
(Qusiique su respuesta

. El Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP, es efectivo. La Entidad posee un sistema de control intero consolidado, que tiene en cuenta la dinamica institucional y cambios en el entorno, orientada a
la consecucion del logro de los objetivos planteados.
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de monitoreo y que

Se observé que el Slslema de Control Imemu de la EMAAF ESP, posee una institucionalidad definida que permite la toma de decisiones frente a la estructura de control. El desarrollo del Sistema Unico de
ofrecen seguridad razonable para el cumplimiento de las metas y objetivos planeados. Se evidenciaron
oportunidades de mejma para Tabustocer t tom de decisones en el marco del esquema de lineas de defensa.
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Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

ual: Explicacion de las Debilidad:

FORTALEZAS: El componente de Ambiente de Control, resalta la
adopcion de principios relacionados con la definicion y mecanismos.
de evaluacién de la planeacion que permiten su medicion y
seguimiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos, asf

el
integridad (valores), la competenciay el ciclo del desarrollo del
personal

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que.
faciliten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de
calidad vs el MIPG

FORTALEZAS: Dentro de la planeaci6n estratégica s han
identificado los posibles riesgos (operativos, estratégicos, de
corrupcion, de seguridad de Ia informacion) y que se encuentr
establecidos en el Mapa Institucional de Riesgos, considerando los.
niveles de riesgo, analisis y evaluacion de controles

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que
facilten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de
calidad vs el MIPG

FORTALEZAS: Las lineas de defensa realizan monitoreo constante y

¥y
las metas y objetivos estratégicos.

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que
faciliten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de
calidad vs el MIPG

FORTALEZAS: Se cuenta con procedimientos y herramientas.

que permiten tener . integray
segura de acuerdo al y

se comunicaal interes al
raves del sitio web, redes sociales, pefifoneo.

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que
faciliten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de
calidad vs el MIPG

FORTALEZAS Se ealza montoreo constanis de s actvidades,
objetivos ed

ae contel
base en el iesgo, a cuales son comunicadas a la ala direccion,
estableciendo planes de mejora que han permitido fortalece el
sistema de control interno

DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que
facilten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional

La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de
calidad vs el MIPG

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

FORTALEZAS: informes.

g pl las metas establecidas para
cada vigencia 2023

Se cuenta con el desarrollo de autodiagndsticos y planes de acciones en
cumplimiento de los requisitos MIPG

%
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
reporte al seguimiento de Ia gestion Insttucional y la necesidad de mantener los
vs el MIPG yla
requisitos 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 Decteto 1072 de 2015 - Resolucion
0312 de 2019
FORTALEZAS: informes
de gestion y los planes d las metas establecidas para
cada vigencia 2023
Se cuenta con el desarrollo de autodiagndsticos y planes de acciones en
cumplimiento de los requisitos MIPG
%
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
repore al sequimient de a gesién stucionlylanecesidad de mantrer los
requisitos fryrsty 2015150 450012018 Decreo 1072 de 2015 - Resalucion
0312 de 201
FORTALEZAS: informes
g planes de las metas establecidas para
cada vigencia 2023
Se cuenta con el desarrollo de autodiagndsticos y planes de acciones en
cumplimiento de los requisitos MIPG %
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
reporte al seguimiento de Ia gestion Institucional y la necesidad de mantener los
vs el MIPG y
requisitos IS0 14001:2015, 1SO 45001:2018 Decteto 1072 de 2015 - Resolucion
0312 de 2019
FORTALEZAS: informes
g planes de las metas establecidas para
cada vigencia 2023
Se cuenta con el desarrollo de autodiagndsticos y planes de acciones en
cumplimiento de los requisitos MIPG ™
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilten el
reporte al seguimiento de la gestion Institucional y la necesidad de mantener los
vs el MIPG y
requisitos IS0 14001:2015, 1SO 45001:2018 Decteto 1072 de 2015 - Resolucion
0312 de 2019
FORTALEZAS: i imi égi informes
de gestion y los planes de acci imiento a las metas establecidas para
cada vigencia 2023.
Se cuenta con el desarrollo de autodiagndsticos y planes de acciones en
cumplimiento de los requisitos MIPG %
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g IS0 14001 2015, 150 45001 2018 Decreto 107 66 2015 Resolcion
0312 de 2019




