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PLAN DE VACANTES Y PROVISION DE RECURSOS HUMANOS

DATOS TECNICO DEL PLAN

OBJETIVO/PROPOSITO

£ Plan Anual de Vacanies vigencia 2024, fiene por objefivo ideniificar Ias necesidades de personal y definir a forma de provision de 1os empleos vacantes, a fin de que (as diferentes dependencias de 1a EMAAF ES.P. cuenten con el falenfo humano necesario para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE ODS.

Goarantizar la disponibilidad de agua y su gesfién sostenible y el saneamiento para todo

HORIZONTE DEL PLAN Anual

PROCESO RESPONSABLE

Subgerencia Administrativa - Direccion Talento Humano

PLAN PEI| GOBERNANZA
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE Il: MONITOREO Y SEGUIMIENTO (Lider del plan)
No. ACTIVIDAD DE GESTION Fecha Iniclo Fecha Fin Registro Proceso c Proceso Apoyo Meta de la actividad e Y Y Resultado
D/MM/AAAA)
Proyeccién de estudio de necesidad y conveniencia para confratacién *Profesional GETH | Estudio de conv dad
1| de prestacion de servicios de pruebas de seleccion y evaluacion de 01-02-2024 15:02:2024|Estudio previo de necesidad y conveniencia | p1°9°1ence ACmIse Y« B *Profesional apoyo fransversal |1 U6 de conveniendiay necesde
competencias de gerentes plblicos Subgerencia Administrativa e
Motz de vacantes de personal actualizad “Director de Talento Humano
2 Actualizacién de matriz de vacantes del personal 02012024 30122024 [1OH 0 vaeentes Ge personal actualzada | pireccion Talento Humano *Profesional GETH * 1 matriz actualizada oportunamente
*Matriz de seguimiento al cubrimiento de ‘Director de Talento Humano
3 Seguimiento a los fiempos de cubrimiento de vacantes 02012024 30-12:204 L0 08 guimi Direccién Talento Humano *Profesional GETH * 1 mafriz actualizada oportunamente.
X “Director de Talento Humano
4| Revisiony actualizacion del procedimiento de seleccién de personal 01-03-2024 30-04-2024) de selecciony Direccién Talento Humano *Profesional GETH 90% de cumplimiento Plan anual de vacantesy
personal actualizado provision de recursos humanos
Registro de vacancias plonta di *Matiz de seguimiento encargos vacancias *Director de Talento Humano * 1 matiiz actualizada oportunamente
5| publicos, de manera oportuna, cumpliendo con el perfil del cargo 02:01-2024 30-12-2024| temporales en planta de empleados piblicos | Direccién Talento Humano “Profesional GETH Gerencia * 100% dee los empleos con vacancia temporal
vacante de acuerdo ala necesidad generada *Actos adminisirafivos de encargo en encargo
. “Director de Talento Humano *100% de vacantes temporales en planta de
foal a plonta de *Matiz de seguimiento encargos vacancias s .
6| ohciales, area adminisiativa, con ocasion a vacancia femporal 02012024 30122024 o it o emcatios pblicos | Deccion Talenio Humano Profesional GETH Todos res oficicles area ; con
delegacion de funciones por efe inmediato
“Director de Talento Humano .
7| Registro de de personas 01-02:2024 30-12-2024| *Matiz de caracterizacién personal activo Direccion Talento Humano “Profesional GETH Gerencia 5% de planta de personal conformada por
hote: . personas con discapacidad
Técnico Administrativo TH,
X . i o “Director de Talento Humano .
Registro de vinculacion de mujeres en el méximo rivel decisorio (Ley de . . 3
7| "ed ! Ll 02.01-2024 30-12-2024| *Matiz de caracterizacién personal acfivo Direccion Talento Humano “Profesional GETH Gerencia S0% de los empleos del nivel directivo
cuotas) hote: o ocupados por mujeres
Técnico Administrativo TH.
y . . . 3% de empleos nuevos (creados en 2023) nivel
Registro de vinculacin de jovenes en nivel profesional (Ley de primero § - o “Director der falento h i
< E empleo) i Loy de pr 01-022024 30-12-2024| *Matriz de caracterizacion personal activo Direccién Talento Humano . ;:g;;;s:"(%i" © humano Gerencia profesional ocupado por jovenes entre los 18y
28 afios, profesionales sin experiencio
* Plan de accion conregistro de ejecucion de
N Registro de rofacién del personal 01022024 30.0.2024]105 acCiones realizadcs mensudlmente porala | o Direclor der alento humano Gestion documental | matiz de seguimiento arofacién
organizacién y digitalizacion de historios *Técnico Adminisirativo TH. actuaiizoda oportunomente
laborales
t0a B o {6 6 persondl de Registro de vacancias y seguimiento al plan de “Director de Tolento Humano
10 lonta pora ejecucion de actividades 02012024 30-12:2024vacontes Direccién Talento Humano “Profesional GETH Gerencia 100% de los requerimientos atendidos
META PROYECTADA |PRIMER C [ secunpoc [ TERCER |
25 35%] 0%

AVANCE




