
No. Componente
Fecha Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha Fin

(DD/MM/AAAA)
Registro Proceso Responsable Proceso Apoyo Meta de la actividad Periodicidad

Fecha del monitoreo y 

seguimiento

Responsable del monitoreo y 

seguimiento
Resultado 

02-01-2024 30-03-2024
Informe- plan de 

acción
2

01-01-2024 31-12-2024 Reprtes ARL 1

01-04-2024 31-12-2024
Cronograma de 

ejecución
1

1

1

01-07-2024 31-08-2024
Registro asistencia-

memorias
1

01-02-2024 30-12-2024
Registro asistencia-

memorias
1

Formato- analisis 

indicador
12

3

3

01-02-2024 31-12-2024 3

01-02-2024 30-04-2024 1

01-10-2024 31-10-2024 2

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

35% 36% 29%

AVANCE

Formato Inspección

31-12-2024

Profesional SST - GETH

Direccion G.E.T.H, 

Subgerencia 

Admninistrativa, 

COPASST, Comite de 

Convivencia

Direccion G.E.T.H, 

Subgerencia 

Admninistrativa,ARL, 

Lideres de Proceso, 

Jefes de Area, Comites 

SG-SST

cuatrimestral

Jornada Examenes Ocupacionales

Semana de la salud

Seguimiento a condiciones de salud

 Dia mundial de la Salud Mental

Subgerente Admnistrativo - 

Profesional Universitario SST

02-01-2024 31-12-2024 Certificados

PROCESO RESPONSABLE

ANUAL

Subgerencia Administrativa 

GOBERNANZA

Actividad

1

cuatrimestral
Subgerente Admnistrativo - 

Profesional Universitario SST

cuatrimestral
Subgerente Admnistrativo - 

Profesional Universitario SST

4
Listados de asistencia, 

certificados, informe

31-12-2024
Listados de asistencia, 

certificados 
6

META PROYECTADA

Ejecutar y gestionar procesos 

de formación y 

capacitación para los 

funcionarios de la EMAAF ESP

5 01-01-2024

Profesional SST - GETH

Direccion G.E.T.H, 

Subgerencia 

Admninistrativa,ARL, 

Lideres de Proceso, 

Jefes de Area, Comites 

SG-SST

cuatrimestral

PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

Profesional SST - - GETH 

FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE II: MONITOREO Y SEGUIMIENTO (Lider del plan)

Direccion G.E.T.H, 

Subgerencia 

Admninistrativa

ARL, Jefes de Area, 

Comites SG-SST

cuatrimestral

2

Seguimiento al SG-SST

Seguimiento y registro en 

medicina preventiva del 

trabajo

Subgerente Admnistrativo - 

Profesional Universitario SST

3 01-01-2024
Fortalecimiento y ejecucion 

en seguridad Industrial

Autoevaluacion de estandares minimos

Registro de accidentes de trabajo

Seguimiento plan de accion 

Inspección de EPP

Inspección Equipos de Emergencia

Inspección Vehiculos 

Subgerente Admnistrativo - 

Profesional Universitario SST

Profesional SST - GETH

OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

HORIZONTE DEL PLAN 

16. Paz, justicia e instituciones solidadas

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS TÉCNICO DEL PLAN

OBJETIVO/PROPOSITO
Desarrollar actividades procurando un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevención de accidentes, autocuidado y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, con el desarrollo de actividades de 

promoción y prevención, basado siempre en la mejora continua y el cumplimiento a la normatividad legal vigente

Profesional SST - GETH

Direccion G.E.T.H, 

Subgerencia 

Admninistrativa,ARL, 

Lideres de Proceso, 

Jefes de Area

Revisión y socialización de plan de Emergencias

Simulacros atención y respuesta a  emergencias

Dar cumplimiento a las actividades de formación y capacitación

Seguimiento y monitoreo en 

la preparacion para 

Emergencias para  los 

funcionarios y brigadistas

Reuniones Brigada de Emergencias


