
No. RUTA DE VALOR EJE COMPONENTE ESTRATEGIA Fecha Inicio

(DD/MM/AAAA)

Fecha Fin

(DD/MM/AAAA)
Registro Proceso Responsable Cargo resposable Proceso Apoyo Meta de la actividad Periodicidad Fecha del monitoreo y 

seguimiento

Responsable del monitoreo 

y seguimiento
Resultado 

01-02-2024 30-11-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Profesional GETH 60% de serv idores públicos participantes 

01-03-2024 30-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

15-01-2024 30-12-2024
*Propuestas 

*Estudio prev io inicial 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Profesional GETH *Contrato de prestación de serv icios 

20-02-2024 30-12-2024 Ev idencias de divulgación Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 
Profesional de comunicaciones 1 cronograma de divulgación 

01-03-2024 30-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

16-02-2024 30-09-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

75% de serv idores públicos participantes 

01/10/224 15-10-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-02-2024 30-12-2024
Registro de acciones requeridas y realizadas 

mensualmente 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Profesional GETH  

Profesional comunicaciones 
15% de serv idores públicos participantes 

01-02-2024 30-12-2024
Registro de acciones requeridas y realizadas 

mensualmente 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 *Matriz de seguimiento Dirección Talento Humano

*Director der talento humano 

* Profesional Capacitación y 

bienestar 

1 Matriz de seguimiento diligenciada 

oportunamente 

01-09-2024 15-09-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-02-2024 30-12-2024
*Propuestas 

*Estudio prev io inicial 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Profesional GETH *Contrato de prestación de serv icios 

01-02-2024 30-12-2024
Registro fotografico, informe de ejecución 

mensual 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

100% del personal en situación de enfermedad 

beneficiado 

Matriz de seguimiento e informe mensual 

realizados oportunamente

Reconocimiento según su profesión u oficio 

Efemerides días importantes 
01-02-2024 30-12-2024

Informe de ejecución mensual 

Piezas gráficas
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Profesional GETH  

Profesional comunicaciones 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

15-08-2024 05-11-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 

80% de serv idores públicos con hijos de 0 a 12 

años  participantes 

06-11-2024 10-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-10-2024 22-12-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 

80% de serv idores públicos con hijos de 0 a 12 

años  participantes 

23-12-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 *Matriz de seguimiento Dirección Talento Humano

*Director der talento humano 

* Profesional Capacitación y 

bienestar 

1 Matriz de seguimiento diligenciada 

oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 
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Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Feria de emprendimiento y mercado de las pulgas 

Se genererará un (1) espacio donde los serv idores públicos podrán mostrar sus 

emprendimientos y los diferentes objetos o prendas que estén en buen estado 

para realizar un mercado de pulgas.

En el marco de la misma se realizará un (1) taller sobre emprendimiento 

Día de la familia Se desarrollará una jornada semestral que promueva el tiempo 

en familia que podrá ser una activ idad organizada por la empresa o  se 

concederá un (1) día hábil de descanso remunerado.

Se establece programación para las áreas de plantas de tratamiento y aseo. 

Se concede en los mismos términos de una licencia remunerada. 

Registro y seguimiento a la programación y ejecución del compensatorio

Gestión de cotización y propuestas

Estructuración de estudio de necesidad y conveniencia 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar todas las activ idades de la 

estrategia entorno laboral saludable 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar todas las activ idades de la feria de 

emprendimiento 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Promoción de eventos culturales  Se socializará y promoverá la participación de 

los serv idores en 10 eventos y/o activ idades culturales realizadas por el 

municipio y/o la caja de compensación familiar, en los medios de comunicación 

interna. 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Manejo del tiempo. Se realizarán dos (2) campañas informativas   enfocados a: 

*Activ idades y técnicas para la utilización provechosa del tiempo libre 

*Herramientas para la optimización del tiempo en mi jornada laboral 

Ejecutar, registrar ev idencias y presentar ev idencias cuando ocurra 

Entrega de regalos navidad: Activ idad dirigida a los hijos de los serv idores 

públicos de la entidad que se encuentren entre los 0 y 12 años de edad, que 

consiste en activ idad nav ideña y entrega de 1 regalo a cada uno en el marco 

de las fiestas decembrinas 

*Acompañamiento en situaciones de enfermedad. Con el fin de brindar un 

acompañamiento y apoyo a las personas que se encuentren en una situación 

de enfermedad (hospitalización, incapacidad 30 días, cuidados 

postquirurgicos), env iando un mensaje junto con un detalle para el trabajador.

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar las jornadas de pausas y 

acondicionamiento físico 

Pausas activas y actividades de acondicionamiento físico.

Se promoverán  40 jornadas  en el año y/o espacios en los que se realicen 

activ idades deportivas que mejoren la salud física y mental.   

Registrar ev idencias, evaluación y consolidación de informe  

(mensualmente)

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Registro y seguimiento a la programación y ejecución del compensatorio

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS 

DATOS TÉCNICO DEL PLAN

OBJETIVO/PROPOSITO Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para los serv idores públicos de la EMAAF que contribuyan al mejoramiento de su calidad de v ida y se  fomente su productiv idad social, gracias a la motivación y al reconocimiento por su buen desempeño, promov iendo la identidad y la vocación por el buen serv icio público. 

PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI GOBERNANZA

FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE II: MONITOREO Y SEGUIMIENTO (Lider del plan)

PROCESO RESPONSABLE Subgerencia Administrativa - Dirección Talento Humano 

ACTIVIDAD DE GESTION

OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todo

Salud y bienestar 

Trabajo decente y crecimiento económico 

Igualdad de género

Industria, innovación e infraestructura 

HORIZONTE DEL PLAN Anual
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Gestión de cotización y propuestas

Estructuración de estudio de necesidad y conveniencia 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad, incluye etapa pre- 

contractual y contractual  

Entorno Laboral Saludable. Se promoveran espacios de mejora continua  para 

promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la 

sustentabilidad del ambiente de trabajo a través de: 

* Una (1)  jornada de promoción y orientación de alimentación saludable 

*Una (1) Semana de la salud durante el año. 

*Tres (3)  jornadas de limpieza y aseo, y campañas de tips para puesto de 

trabajo, herramientas, lugar, elementos de trabajo limpios con todos los 

trabajadores de la empresa 

*Dos (2) campañas sobre relaciones interpersonales y buen trato en el trabajo

Paseando en bici Se promoverá una (1) jornada al año de ciclopaseo para los 

trabajadores, fomentando la integración y activ idad física, en conmemoración 

del día mundial de la bicicleta 

Identificar, enlistar, crear piezas y publicar en medios de comunicaciòn 

digitales disponibles

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Dia de los niños Activ idad dirigida a los hijos de los serv idores públicos de la 

entidad que se encuentren entre los 0 y 12 años de edad, que consiste en 

salida, o activ idad de integración en el marco de  halloween 

Celebración  por  cumpleaños 

*Entrega de detalle 

*Decoración puestos de trabajo 
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Divulgación de eventos culturales CCB y/O CCF 

Registrar ev idencias, realizar encuesta de identificación de uso y/o 

participación en activ idades  y presentar informe 
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Compensatorio cumpleaños Conceder un (1) dia habil compensatorio a todos 

los serv idores con motivo de su cimpleaños. 

Se concede en los misms término de una licencia remunerada 

Se establecen 2 meses para el disfrute 



01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

02-01-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

Incentivo: Auxilio de lentes 02-01-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-07-2024 15-09-2024

*Estudio prev io y contrato 

*Soportes de ejecución  Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 
80% de serv idores públicos beneficiarios 

02-01-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

Incentivo: Auxilio educativo 02-01-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

15-10-2024 15-12-2024

*Estudio prev io y contrato 

*Soportes de ejecución  Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 
80% de serv idores públicos beneficiarios 

16-12-2024 30-12-2024 Informe de ejecución Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe presentado  

oportunamente 

Incentivo: Pago de las incapacidades 100% 02-01-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional de nómina 

*Técnico de apoyo talento 

humano 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-10-2024 15-12-2024

*Estudio prev io y contrato 

*Soportes de ejecución  Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 
80% de serv idores públicos beneficiarios 

16-12-2024 30-12-2024 Informe de ejecución Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe presentado  

oportunamente 

01-07-2024 30-10-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Profesional GETH 60% de serv idores públicos participantes 

01-11-2024 15-11-2024 Informe de ejecución Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Matriz de seguimiento e informe   realizados 

oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

15-03-2024 30-12-2024
Informes de valoración y atención,  planillas de 

asistencia, soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

70% de serv idores públicos  identificados, 

asistiendo a intervención  

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

*Profesional SST 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-07-2024 15-11-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 

2 caminatas ecológicas - participación del 50% 

de los serv idores de la entidad 

16-11-2024 30-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 15-12-2024 Acta de reunión Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 
Profesional de comunicaciones Socialización de  6 activ idades durante el año 

20-02-2024 30-12-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 
20% de los serv idores participantes 

01-03-2024 30-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-07-2024 15-11-2024
Registro fotográfico, planillas de asistencia, 

soportes de convocatoria 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 
1 diagnóstico de accesibilidad presentado 

16-11-2024 30-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

02-05-2024 30-11-2024 Registro y compilación de todas las ev idencias Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 
4 recursos digitales socializados 

01-12-2024 15-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

02-05-2024 30-11-2024 Registro y compilación de todas las ev idencias Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

 

Profesional comunicaciones 
3 herramientas  digitales socializados 

01-12-2024 15-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

15-02-2024 30-11-2024 Plan de acción proyectado y ejecutado Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 
Profesional GETH 95% de las activ idades realizadas 

01-04-2024 30-09-2024 Piezas de comunicación env iadas Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

02-05-2024 30-09-2024
*Sistematización de información en matriz  

accesible de consulta 
Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional GETH 
Profesional Comunicaciones Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 
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Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad 
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Divulgación de la estrategia a través de crónicas, artículos, notas y demás 

estrategias comunicativas 

R
U

TA
 D

E
 L

A
 C

A
LI

D
A

D
 

5
. 

ID
E
N

TI
D

A
D

 Y
 V

O
C

A
C

IO
N

 P
O

R
 E

L 
S
E
R

V
IC

IO
 P

Ú
B

LI
C

O
 

Memorías de vida…. Haciendo historia 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar estratregia

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la estrategia  incluye etapa 

precontractual y contractual 

Registro de inversión realizada por la entidad y personal beneficiado 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Articulación con Cundeportes para consecución de programación y piezas 

publicitarias 

Seguimiento a solicitudes y registro de beneficiarios, presentación de informe 

Seguimiento a beneficiarios, registro de solicitudes, presentación de informe 
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Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad, incluye etapa pre- 

contractual y contractual  

Incentivo: Seguro exequial 

Incentivo: Bono navideño 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Promoción programa servimos 

Actividad outdoor training para entrenamiento de habilidades y 

competencias. De acuerdo a resultados de medición riesgo psicosocial 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Alianzas estratégicas 

Incentivos por desempeño 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 
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Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Cierre de gestión e integración fin de año

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la semana de la salud mental 

Registrar ev idencias, evaluación y consolidación de informe  

Estrategia  la salud mental. En el marco del día mundial de la salud mental, se 

realizarán activ idades enfocadas a:

* Identificación de conductas suicidas 

* Herramientas de manejo de duelo 

* Prevención de consumo de alcohol, tabaco y drogas 

* Depresión  y ansidedad 

* Sindrome de bornout  

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Minfulness: basado en resultados de medición riesgo psicosocial y resultados de 

encuesta de detección de necesidades 

Promoción de servicios y beneficios CCF 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Incentivo: Seguro de vida 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad, incluye etapa pre- 

contractual y contractual  

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad, incluye etapa pre- 

contractual y contractual  

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la activ idad 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Elaboración diagnóstico de accesibilidad 

Apoyo psicológico 

Caminatas ecológicas 

Prevención sedentarismo: Articulación activ idades de promoción de activ idad 

física ofertadas por la Administración central y Cundeportes 

Divulgación de las piezas comunicativas en los medios digitales de 

comunicación existentes en la Empresa 

Registrar ev idencias, realizar encuesta de identificación de uso y/o 

participación en activ idades  y presentar informe 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Campaña de prevención de acoso laboral y sexual en el entorno laboral 
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Establecer y ejecutar plan de acción Plan de acción implementación código de integridad 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la estrategia 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Cultura digital mediante: 

*Desarrollo de competencias para uso de heramientas digitales 

*Promoción de aplicaciones para el autocuidado 

*Promoción de aplicaciones para realizar el trabajo más ágil 

*Promoción de las herramientas digitales disponibles en la entidad para la 

comunicación interna y divulgación de información 

Organizar, convocar, ejecutar y evaluar la estrategia 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Analítica de datos para el bienestar mediante: 

*Taller teorico práctico acerca de uso de big data

*Socialización de habeas data y protección de datos personales 

*Inteligencia artificial, herramientas para el bienestar 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Actividades team building para servicio al ciudadano 
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01-10-2024 15-10-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-03-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

01-04-2024 15-12-2024 Implementación de estrategia Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 

Gerencia 

Profesional GETH 
paricipación del 25% de los serv idores activos 

16-12-2024 30-12-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 
* Profesional comunicaciones 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

16-03-2024 30-11-2024 Informe de ejecución mensual Dirección Talento Humano

*Director de Talento Humano 

*Profesional Capacitación y 

bienestar 
Todos los directivos 

Matriz de seguimiento e informe mensual  

realizados oportunamente 

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

40% 20% 40%
AVANCE

Implementar y registrar ev idencias, incluye presentación de informes y 

medición de impacto 

META PROYECTADA
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Memorías de vida…. Haciendo historia 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe Team bulding, estrategia para mejorar la comunicación, trabajo en equipo y 

la gestión del cambio 

Registrar ev idencias, evaluación y presentar informe 

Implementar estrategia 

Responsabilidad social empresarial 

Comites primarios efectivos- con reconocimiento y promoción de valores - 

feedback 

Registrar ev idencias, realizar encuesta de identificación de uso y/o 

participación en activ idades  y presentar informe 
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