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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

DATOS TECNICO DEL PLAN
| OBJETIVO/PROPOSITO Generar ¥ o del \F ES.P, a partir del ciclo de al ¥ asi comoel
0B ENVO DESARROLLO SOSTENIBLE ODS Gorantizar o disponibiidad de agua y su gestién sostenible y ¢ saneamiento para fodo.
HORIZONTE DEL PLAN Anval
PROCESO RESPONSABLE o Direccion
PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI GOBERNANZA
FASE I: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE I MONITOREG Y SEGUINIENTO (Lider el plan)
No.| PLANES INSTITUCIONAL COMPONENTE CATEGORIA ACTIVIDAD DE GESTION Gl rechaiy Registo Mefa dela actividad periodicidad Schalcel monotes /[ esersable e Incasono Resutado
seguimiento seguimiento
| CONOCIMIENTO NORMATIVO Y DEL Actudlizar el inventario de normatividad aplicable al 5 *Director de Talento Humano N° de normas actualizadas enla pagina web/
1 [rem y 2024 Normograma pégina web jrecc o Oficina Jurdica
PLANEACION ENTORNO proceso de TH 01-02202¢) 30-11-202¢) arame pad Oireccion Talento Humano “Profesional GETH N de normas nuevas en el proceso de GETH
Gestionar las claves y capacitacion para depuracion, Solciuc do inclusion de plonta “Director de Talento Humaro.
2| PETH o : el nelus plonta de personal ireccién Talento Humano “Profesional inferno.
PLANEACION | GESTION DE LA INFORMACION verificacién y monitoreo del SIGEP 01022024 30-05-2024) Asignacién de roles Di Talento He Profe Il GETH e
) encuesta de caracterzaciony actualizacon e ; N Servidores coracterizadas /No. De servidores
oo " . o . Caracterizacién del personal de plonta actudlizada ‘ Encu : Orector o Totonto umano  Sgop - Foncisnpibica | POPIc0s acivos onla enfdod
LANEACION (GESTIONDE LA INFORMACION incluye citerios minimos diferenciadores 5012024 3122024 iemortizacin de informacién en matriz Dreccion Talento Humano Prolesonal GETH *Oficina Contrl Infermo
Sistematizocien de Técrico Adminsirafivo T4 Conrl g ccustzocionssde oot co
. R . “Diecior de Talento Humano.
VACANTES Y PREVISION Mecanismo de informacion de corgos, perfiles de “Sitematiacicn de informacién en matriz " 50% e cumplimiento Plan anvl de vacanies y
4 i ireccion Talento Humano *Profesional Gerencia °
s PLANEACION (GESTION DE LA INFORMACION mpleos . vacancias 15012024 a0-12:2004) SElemotocion de o jento H Profesional GETH P e e s
) Aplcocen dserrrenios dognésticcs [ recor e Taero maro .
5{PETH PLANEACION (GESTION DE LA INFORMACION Diagnésticos recopilados y analizados 15012024 30-12:2024| Informes de resuiltadio de aplicacion Direccion Talento Humano rotosono) Sor Commnde 100% de ejecucion e diagnésticos priorizados
| riormes oo rofesional omunicaciones
o|pem PLANEACION (GESTION DE LA INFORMACION Gestionar la informacién en el SIGEP (ervidores PUblicos) 01022024 30-12.2024 ReGSIr0 de acciones requeridas y realizadas | pyoccign Tatento Humant rerotons: GET " > o
merssaments secionTalento Humano e G “Ofchna Contol memo. | depurada y montarsada sperunomente
7|pemH PLANEACION |GESTION DE LA INFORMACION Gestionar la informacién en el SIGEP (Contratistas | 01022024 30122004 REGistro de acciones requeridas y realizadas | g yurigica Jefe Oficina Juridica N & depuraday
mensuaimente Protesional Universario “Oficing Confra Infemo | monftoreada oportunament
 VACANTES Y PREVISION 6 Registro de vacancias y seguimiento al plon de *Director der falento human Cubrir vacantes definitivas en un periodo de
8|VA¢ INGRESO PROVISION DEL EMPLEQ Provision de vacantes definifivas oportunamente 01022024 30-12:2024[vacantes Dreccion Talento Humano Orector derclertoumeno Gerencia et gefnves on o peroco de
*URL do acceso o Hstoris loborales de gestion
* Cronograma con registro de ejecucion de las digitalizadas
o|pe INGRESO (GESTION DE LA INFORMACION Trazabilidad electrénica o fisica de la historia laboral 01022024 0082024 e e e e mivoie . |Dreccién Tatento Humano R ‘R a
loboraies refiados digiolizados
Regisito de vocanciasy seguimiento ol plan de “Director de Talento Humano 0% o commimento Flom anuel de vacontes
10| PETH INGRESO GESTION DE LA INFORMACION Registro de vacantes y tiempos de cubrimiento 0201-2024) 30-12-2024| vacantes. Direccién Talento Humano “Profesional GETH Gerencia orovion cefecu/sos homoncs v
X ; ~Comunicacion nfema requermiento
Declaracion de bienes y rentas de los servidores publicos -« Matrizseguimiento de diligenciomiento bienes “Oiector de Talento Humano . - y
11| PETH forme rtunc inte i la vigenci rent reccion nto Human *Profesi
INGRESO (GESTION DE LA INFORMACION de forma oportuna (antes 30 julio de a vigencio) 15002024 1507202yt ) Direccion Talento Humano rotesonal GETH Loep Runelnpiice e e
Entrega de certificados de ingresos y retenciones Copia fiica de lo decloracién en historia Técrico Adminsirafivo T4
oboral
12| pem NGRESO ERTOCRACIA Mecanismos para evaluar competencias para los - 0122004 R Drecto deToleniotumano
iatos a cubrir vacantes de la planta de personal receior rofesional evoluadas
“Matrz e sequimiento evaluaciones perodo de
) 5 ) prveco s o e oractor o TlentoHumano 100% coos rabojadores ofcles nuevoscon
13| pem INGRESO (GESTION DEL DESEMPERO Veificacién de evaluacion de periodo de prueba 01022024 30122004 Evawvacions perioco de pruetio enFia | o eccion Tatento Humano -Profesional GErH Todos os dect & &
B prucoa
Informe de occiones a prorizor personol nuevo
(Bimensuol)
Induccion o todo servidor pobl ool - procedimiento de induceién y reind Director de Talento Humano
Induccién a todo servidor publico que se vincule a la rocedimiento de induccion y reinduccion “Profesi i
14| capaciTacion INGRESO | CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL P a 0102204 30122024 Evic Dreccien Frofesional GETH o 100% de s trob
enfidad . “Profesional SST Oficina de planeacién induccién en el primer mes.
Evidencios de evaluacion de  induccién
Profesional Colided
Vincular al 5% del fotal de la planta de personal a 5ot Admintrath 5% detfotal deta plantad "
15| pem . reccion ubgerencio Adminshotiva Gorencia el fotal de o planta de personal
OO rewsion personas con discapacidad oror 2024 122024 Dreccid - Drector olenio humano personas con discopacidad confrafadas
“presentor propuesias “Diector de Tolento Humano.
16| CAPACITACION DESARROLLO conoc a todos los servidores pUblicos 01-02:2024] 30122004 Frocedimiento de induccion y reinduccién Direccién Talento Humano rofesional GETH b ok de oficioles octivos
- Evdencias de inducciones en histora aboral “profesional
- Evidencias de evaluacién de la reinduccion -Profesionai Colidod
17| PETH DESARROLLO |GESTION DE LA INFORMACION Ulevar registros apropiados del numero de gerentes 01-02:2024) 30-12:2024(* Di o Drector de Talento Humano Matriz de tro dil e . e
publicos enla enfidad y su movilidad ireceién -Profesional GETt airzde regitro iigenciada oportunamente:
indicadores clave (1olacion, Gscensos, INgresos, encargos,
refiros, situaciones administrativas, ausenismo, * Malrices de registro de indicadores clave “Director de Talento Humano * Matrices de registro de indicadores clave:
18| PETH DESARROLLO |GESTION DE LA INFORMACION prepensionados, cargas de frabajo por empleo, 01-02:2024] Direccién “Profesional GETH actualizadas y diligenciadas mensualmente
. licencis, - Regisiro de caracterizocion del personcl Técnico AdminsiralivoTH *Regisiro de coracterizacion del personal
minorias étnicas)
Registros de los acfividades de bienestar y capacitacion - Sequimiento o os ol .\ “Diector de Tolento Humano. erotesional GETH 95% de los acihvidades de los plones de
19| peH guimiento alos pianes de bienestor y jreccin Talento Humano -Profesional Copacitacidn rofesonal GF jenestor y capacilacién eiecuiadas
DESARROLLO |GESTION DE LA INFORMACION realizadas - numero de asistentes 01022024 0-122024) SO i Talento Ht Profesional Capacitaciony A bienestar y capacit jecutadas
bienestor evoluados
Adopcion mediante acto administrativo del sistema de +Mesas de frab idacién d - Drector de Talento Acto administrativo de sitema de evaluacion
2o|vem . c ; s de frabajo para consolidacion de reccion TotentoHorman rector de Talento Humano Gorencia “ o
prsaRRoLO CETIONDEL DEEPERD evaluacion de desemperio y acuerdos de gesfion orozez S04 o e evalsacion e desempeno orecclenTaeniotumone g 0l G ompeno cevercs de g
. N “Matrz de sequimiento evaluaciones de
- Levar a cabo evaluacion de desempefio como se ha desempetio ) +Disctor de Talento Humano
21|pEmH DESARROLLO |GESTION DEL DESEMPENO y - 01102024 3012.2024(° Direccién Talento Humano ! T di “100% de i i bl Juad
establecido en la enfidad, llevar controles y seguimiento Informe de resuliados Profesional GETH
Temas priorzados en PETH
|vem " o . Establecer y hacer seguimiento a los planes de ’ . oot o +Disctor de Talento Humano 100% o o evaluacones conresutiodo poco
DEsagROLLO (GESTION DEL DESEMPERO Tnejoramiento individual 01022024 30-12:2024{ Planes de seguimiento indiidual estoblecidos | Dieccion Telento Humano et e e seocioconseguiierto londe




Plan de capacitacion establecido mediante resolucion

IC elaborado de acuerdo a criterios de funcién

“Director de Talento Humano

“Comilé de gestion y desemperio

23| CAPACITACION DESARROLLO CAPACITACION on it 02012024 30012024| 7100 Direccién Talento Humano “Profesional Capacitaciény Profesional GETH Planindfiucional de eopachadion aprabace ¥
segun criterios o0l bienestar *Profesional $5T il
Diagndstico de necesidades de la entidad y eNocesidoces de capaciackn o ol “Drector de “Comite 6ny desempeno &
24| CAPACITACION Rb N . o il 4| 4] 8 paciiacion incorporadas ol ireccion Talento Human *Profesional itaci *Profesic Tt ik rioriz g U
DEsazROLLO CApACTTACIO e taciones do 1o oo droecion 0102202 0122004 N Direccion Talento Humano Frofesional Copociacny Frlesonal GETH recesdades roriods por cada gupo o
PIC incluyendo fodas las fases(Ad) ejes temdticos “PIC elaborado de acverdo a criterios de funcién| Drector de Talento Humano “Profesional ian institucional de capacitacién aprobado.
25| capacacion DESARROLLO CAPACTTACION v Ak e v 01022024 30.12:2004| PIC eloborodo de acuerdo a crteros de funcién! oo Talerto Humano “Profesional Copacitaciony Sl Planindiucional de copactacion aprabace ¥
dimensiones de competencias piblica oo Profesional $ST aivuigado
| X i Matrz de sequimiento, ejecuciény evaluacion Director de Talento Humano. . "
26| CAPACITACION DESARROLLO CAPACITACION Ejecucion, seguimiento y evaluacion del PIC 01022024 30122024 de FIC Direccion Talento Humano Profesional Capacitaciony frofesional e szé o lose °:;S$ZZZ°;15LTS;Z;
- Regisro de evidencias de ejecucion vienestor
Elaboracion plan de bienestar  incentivos teniendo en
cuenta lineamientos y ejes temdticos de P.N.B 2023-2026
y los siguientes elementos: Incentivos para los gerentes * Plan de bienestar e incentivos elaborado de “Director de Talento Humano
27/ BIENESTAR DESARROLLO BIENESTAR pblicos, equipos de frabajo, incentivos no pecuniarios, 02012024 30.01-2024| acuerdo a crterios de funcién poblica. dlineado |Direccisn Talento Humano “Profesional Copacitacién frofesional e Plan de blensstar e Incentivos aprobadoy
ciiterios del drea de falento humano, decisiones de la @ diognéstico y necesidades de lo Enfidadt bienestor
alta direccién, diagnéstico de necesidades con base en
instrumento de recoleccion
Ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Matrz de sequimiento, ejecuciény evaluacion Director de Talento Humano. rroresone GETH 255 o 105 actidades del plan de enst
20| minEsTAR : y y gumien o . Drect i rotesonal e las acividodes del plan de bienesiar &
oesasrouo penesTAr Bienestar Laboral e Incenivos 0102204 2| do ron dobenese v oreccién Taentotumeno | Fofesonol Copocacisny otesond S canihos ecutodesy avelvonos
Acciones e programa e enfamo abaral Drector e Tlertoumeno T 207 o fos cctvidades propuestas en plande
29/ BIENESTAR DEsazROLLO BiENESTAR Desarollar el programa entomo laboral salulable 01022024 rrotes blenestar  SST enfocadas o enformo laboral
e st saluiable
- Profesional ssT
~Drector de Talento Humano. erotesonel GEH
a0 pemH DEsARROLLO ADMINSTRACION DELTALENO Divulgor y participar del programa servimos 01032024 ES K Dieccion Frofesonal Copacitackny +Profesional comunicaciones $occkones de chuigocktn del pregroma
ADMINISTRACION DELTALENO Desarrollor el proceso de dotacion de vestido y calzado Contrato de dotacién 5 “Subgerencia Administrotiva 5
1| pem -ploni e jreccion Taiento Humar Gerencia 100% del personl con dolacién
pEsaRRoLLO dela labor en la enfidad en los plazos establecidos 01022024 30122024 Plorilos o enfrege oreccentaeniotmane *Orector talento humaro "
v oesagroLo AOMINSTRACION DELTALENO Propuesta para implemeniacién de progioma de o1z 50:12:2004] Documento propuesta [ Suogerencio adminsotico Te dorropema totaselyy s oo on
HUMANO telefrabajo y horarios flexibles en la Enfidad - desemperio e o empre
Tramitar la né i I t tadist “Documentos de regisro, revision, andlis y “Director de Talento Humano Nomina framitada oportunamente cor
ramitar la némina y llevar los registros estadisticos samollo procesos da némin rector de Talento Human: ina framil amente con
| e oesarolLo AOMINSTRACION DELTALENO e romes 01022024 30122000 Bt e e o némine Direccion Tlento Humano Profesional de némina Sysman acciones de mejora denfiicada regitados y
P ocean “Técrico administrafivo TH aplicadas
“Drecior ds Tolento Fumano.
R “profesional GETH 5
| ADMINISTRACION DEL TALENO. Medicion de clima organizacional (cada dos afos . N N Plan de accién con acciones de mejora de.
34| PETH - o N ’ ireccion “Profesional Capacitacion 5
DESARROLLO HUMANO méximo), segun criterios minimos o104 12204 ° o Copoctaciny ccuerdo aresuliados e lamedicion
‘Acciones para promover y mantener lo porticipacion de
e . i “Diecior de Talento Humano.
CLIMA ORGANIZACIONAL Y CAMBIO los servidores en la evaluacion de gestion y en la “Diseiio e implementacién de 2 acciones de. .
35| pemn DEsaRROLLO § 01022024 0122004 v Direccion Talento Humano -Profesional GETH Oficing Asesora de planeacién
CuLTURAL identificacion de oportunidades de mejora e ideas paricipocion
P 45% de pariicipacién del personal en acclones
innovadoras o v nric #
“Director de Talento Humano. “Profesional GETH . i X
36| pemi DESARROLLO S ORGANIZACIONALY CAMBIO Ruta de atencién acoso laboral y sexual 01022024 30.12:2024| "Ruta de atencisn elaboraday aprobada | Dreccion Talento Humano “Profesional Capacitaciony Comité de convivencia loberal | **O¢ie1Eocién de lo de atencibn al 100% de
CuLTURAL Frofeser 105 senvidores piblicos
SE DEJA PENDIENTE TENIENDO EN CUENTA QUE
BAJO CRTERIOS DE PETH, NO SE CUMPLE LA
META Y NO SE DEJC PRESUPUESTO PARA LA
CLIMA ORGANIZACIONAL Y CAMBIO 6 EJECUCION [EL DIAGNOSTICO ESTA
37| PETH Diagnosti ibili oy
DESARROLLO | CULTURAL iagnéstico de accesibilidod 01-02:2024 RELACIONADO CON LOS AJUSTES RAZONABLES
EN LA ENTIDAD DE ACUERDO A LAS PCD A
CONTRATAR O CONTRATADAS EN LA PLANTA
DE PERSONAL)
as|sst DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO Estandares minimos de SG-SST 01022024 28022024 *Autoevaluacién de SG-S5T con ARL Direccion Talento Humano roctor de lgionto tumeno. Gerencia 1 autoevaluacion realzada al afio
én on on ény *Directc Talento H
a|sst DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO | moniforeo permantente de exposicion a factores de. 01022024 0-12:2024| iecucibn lon de $5T Direccibn Talento Humano Diectordo Talenlo Humaro 100% del plan anuol ST ejecutado
riesgo psicosocial
. " “Diecior de Tolento Humano. X
4o vem EsaRROULO v ALoRes Implementacion cédigo de infegridad 01022024 20122004 1o e occkn e IeGHRA PIOVESIOAOY |1 cccon Taentoomano o ot B 90% pion de acién de nfegridad siecutadoy
ecd! ienestar
- oo coocmaincoranye | 098 negaciocon coleciua e mpemertacionde |, e ST oo o
SARROLLO GOCIACION COLECTIVA cvordor 01022024 30-12.2024|coleciva y resultados de o misma ieccion Talento Humano subgerencia Adminsiraiia Convencin coteciivanegocioda
ara evaluar i - Subgerencio Acminiiotiv Apiicacion de | mecanismos pora evaluacién
z|pem ossazroLO Gerencia psICA o s 01022004 30122024[ - Corirato g prucbes seieceion oireccien Taerto Humano Subgerencio saminsioive “Profesionol GerH s competencios o fods os empleados
g P publicos ivel dreciivoy asesor
e DEsagROLLO GEReNCIA PUBLICA Rendicion de cuentas 01022024 30122024, 2mecerismos de rendicion de cuentasenia | ooy i Gerencia Esrotegia de rendicion de cuentos y 1o agenda.
- Implementacien de 2 mecanimos de geston
pora gestién de conflcios
aalrem s o " - Establecer pion de accién con comité . o N Estrotegia y sequimiento de actividodes de
DEsagRoLLO GERENCIA PUBLICA Mecanismos de gestion de conflictos 01022024 30122024 fucionol de gestiny desempenopara | 078 c y desempeno (seoumiento de och
conficto de infereses, de acuerdo @ resulfados
oulocioansico
- — - e Segm D TETRET
s pem kTR0 (GESTION DE LA INFORMACION Cifras sobre refiro de servidores y analisis de las mismas 01022024 30-12:2024{ - Informe anuel de movildad y refos Direccion Talento Humano -Profesional GETH Malrz e regisio diigencioda oportunamente.
. “Diector de Tolento Humano.
| ceno OMINSTRACION DELTALENO Entrevistas de refro en informes de resulados oro22024 012200 MOEHlemolucSi encusios erel0 oy taentormans | mofeiond GE 100% pesensi e conencuesta plcoda
- Evdencias en codo plon nsffucionl de
Programas de reconocimiento de la frayectoria laboral y reconocimiento al personal “Director de Talento Humano
que se desvinculan -+ Entrevistas publicados en redes socioles y oienesiar
pagina web
Mecanismos implementados para gestionar el i
g ReniRo (GESTION DEL CONOCIMIENTO conocimiento de los servidores publicos que se 01022024 3012.2024| EOblecer 2 mecarnismos de gestion del Direccin Talento Humano Comité de gestion y desempero |  Ofcina

desvinculan

conocimiento con comité nsttcional




