Nombre de la Entidad:

EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF ESP

Periodo Evaluado: 01 ENERO A 30 DE JUNIO DE 2023.

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern

100%

Estan todos los componentes operando
juntos y de manera Integrada? (Si/ en
broceso I No) (Justifique su respuesta)

Si

Como resultado de la evaluacion independiente al estado del Sistema de Control Interno de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF ESP, correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2023, se evidencid que los cinco componentes de la estructura del Modelo Estandar de Control Interno opera de manera articula para el cumplimneto de los bojetivos del Plan

Estrategico.

las actividades de

n las politicas de gestion y desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Se identificaron

opnrlumdades de mejora a fin de subsanar y/o fortalecer los aspectos en  relacion con 1 ambione de conr yactividades de monitoreo.

E5 efectivo el istema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiNo)
(Qustiique su respuesta):

Si

£l Sistema de Control Interno de la EMAAF ESP, es efectivo. La Entidad posee un sistema de control intermo consolidado, que tiene en cuenta la dindmica institucional y cambios en el entorno, orientada a
Ia consecucion del logro de los objetivos planteados.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionaldad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SiNo)
(Qustiique su respuesta):

Se observo que el Sistema de Control Intermo de la EMAAF ESP, posee una institucionalidad definida que permite la toma de decisiones frente a la estructura de control. El desarrollo del Sistema Unico de

Gestion precisa aspectos

de monitoreo

oportunidades de mejora para robustecer la toma de decisiones en el marco del esquema de lineas de defensa.

que ofrecen seguridad razonable para el cumplimiento de las metas y objetivos planeados. Se evidenciaron

Componente fun

jonando?

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

FORTALEZAS: EI componente de Ambiente de Control, resalta la FORTALEZAS: S realiza seguinieno del Plan Estatégco mediane nformes
adopcion de principios relacionados con la definicion y mecanismos de gestion y los pl las
e evaluacion de la planeacion que permiten su medicion y para cada vigencia 2022.
seguimiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos, asi
como la el la Se cuenta con el desarrllo de autodiagndsticos y planes de acciones en
integridad (valores), la competencia y el ciclo del desarrollo del cumplimiento de los requisitos MIPG 0%
ersonal.
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que faciliten el
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que reporte al seguimiento de Ia gestion Insttucional y la necesidad de mantener los
faciliten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional requisitos del sistema de gestion de calidad vs el MIPG y la inclusion de los.
La necesidad de mantener los requisilos del sistema de gestion de requisitos ISO 14001:2015, IS0 45001:2018 Decreto 1072 de 2015 - Resolucion
calidad vs el MIPG 0312 de 2019
FORTALEZAS Se realiza seguimiento del Plan Estratégico memame m'mmes
FORTALEZAS: Deno e a planenian esatéion e han de gestion y las met
identificado los posibles riesgos (operativos, estratégicos, para cada Vlnenc\a 2022,
corupcin de sy ce o o)y e so encuenta
. Se cuenta con el desarrollo de autodiagnésticos y planes de acciones en
Evaluacion de niveles de riesgo, analls\s y evaluacion de connmes cumplimiento de los requisitos MIPG %
ri
ESORS DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que faciliten el
faciliten el reporte al sequimiento de la gestion Institucional reporte al seguimiento de la gestion Institucional y la necesidad de mantener los
La necesidad de mantener los requisilos del sistema de gestion de requisitos del sistema de gestion de calidad vs el MIPG y la inclusion de los
calidad vs el MIPG requisitos ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 Decreto 1072 de 2015 - Resolucion
0312 de 2019
FORTALEZAS: e ez seqimieno del Plan Estalégo medirtenormes
FORTALE2AS: L s o dfrs el montro ot y e gesicnyos planes
comunicana i
P d las metas y objetivos eﬁ"a‘eg'“’s‘ Se cuenta con el desarrollo de autodiagnésticos y planes de acciones en
ctividades de
trol DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que cumplimiento de los requisitos MIPG 0%
control i imi i i
'L‘:"‘:';;‘ﬂ'::::emz';:?‘:n:s“: f.fs:fazE:Qfs':s‘:‘:m"‘:;:":'sn onde DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que faciliten el
Calida e ol MIPG. o o reporte al sequimiento de la gestion Institucional y la necesidad de mantener los
requisitos del sistema de gestion de calidad vs el MIPG y la inclusion de los.
requisitos IS0 14001:2015, IS0 45001:2018 Decreto 1072 de 2015 - Resolucion
0312 de 2019
FORTALEZAS: Se cuenta con procedimientos y herramientas FORTALEZAS: Se realiza seguimiento del Plan Estratégico mediante informes.
tecnologicas que permiten tener informacion confiable, integray de gestion y los planes de accion en cumplimiento a las metas establecidas,
sequra de acuerdo a los roles y responsabilidades establecidas. para cada vigencia 2022
- Constantemente, se comunica a los usuarios sobre temas de interes Se cuenta con el desarollo de autodiagndsticos y planes de acciones en
Informacion y através del sitio web, redes sociales, perifoneo. cumplimiento de los requisitos MIP 0
comunicacion
DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilen el
faciliten el reporte al seguimiento de la gestion Institucional reporte al seguimiento de la gestion Institucional y la necesidad de mantener los
requisitos del sistema de gestion de calidad vs el MIPG y la inclusion de los
La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de requisitos ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 Decreto 1072 de 2015 - Resolucion
calidad vs el MIPG 0312 de 2019
FORTALEZAS: Se realiza manitoreo constante de las actidades, FORTALEZAS: Se realiza seguimiento del Plan Estratégico mediante informes.
Objetivos y metas trazadas por depedencias, adicionalmente Ia oficina de gestion y os planes de accion en cumplimiento a las metas establecidas
de control intemo realiza evaluaciones, seguimientos y auditorias con s e P!
base en el riesgo, las cuales son comunicadas a la alta direccion, P o
estableciendo planes de mejora que han permitido fortalece el Se cuenta con el desarrollo de autodiagnésticos y planes de acciones en
sistema de control intemo cumplimiento de los requisitos MIPG
Monitoreo 0%
DEBILIDADES: La necesidad de foralecer las heriamientas que
Eaciiton o eporte i soguimients e & gosdn nstaucionad DEBILIDADES: La necesidad de fortalecer las herramientas que facilen el
reporte al seguimiento de la gestion Institucional y a necesidad de mantener los
requisitos del sistema de gestion de calidad vs el MIPG y la inclusion de los.
La necesidad de mantener los requisitos del sistema de gestion de requisitos ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 Decreto 1072 de 2015 - Resolucion
calidad vs el Mi s




