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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG - SST 2020

inicio de incendio.

afrontar una emergencia real.

miembros del comité.

reacionados.

Direccion.

CRONGGRAWA DE ACTIVIGADES RECURSOS
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META ACTIVIDAD PRODUCTO UNIDAD LIDER T RESPONSABLES
o veo L wwe | son | v | o [ ow || aco || s | oor oec Faicos S
Evaluacion inicial del
Sistema de Verificar la implementacion de Informe de evaluacion del sistema de Suby
6 lizar dic i gerente Administrativo y ‘Subgerente Administrativo y Financiero|
Gestion de la Seguridad y | los estandares minimos del SG -| gestion de seguridad y salud en el trabajo e o e e a0 9 i\EORME DE EVALUACION 2 Financiero ___ COMPor DPEUTEIS | st Sc-SST. | Presonl n ST COPASST
Salud Profesional en SST Dreccion.
en el Trabajo.
Evaliuar los objetivos de politica ;";ﬂ'x’ compromises parael E‘t"‘"" ‘13 ACTUALIZACIN
N peligros que se presentan en
de segun?;alljgizalud enel | esarrollo de las actividades en el medio Divulgar los aspectos principales del SG - SST RESOLUCION '
externos a la empresa.
2 Wediante envio del newslettr (emai, publicacion | 0TI TRATIVA Subgerente Admnstrativoy Compuaacr, DOCUTENES | 1o eato 5G5S | Pessionalon Ser - CoPheet A
Actualizacion, ajuste y en carteleras fisicas y virtuales, asi como en la Profesimt ensST relacionacos. ‘Deeccitn.
Revision Manual Sistema ublicacion de la politica de ;. Intranet, socializar los aspectos principales del SG - PUBLICACION
P " p Politica actualizada y socializada ssT. CARTELERAS , PAGINAS 2
de prevencion del consumo de
Gestion de la Seguridad y tabaco- alcohol y drogas
Salud
en el Trabajo.
" " Elaboracion de protocolos de compras, Subgerente Administrativo y Sugerente Adniistaivo y Financiero
implmentacion de plicasy | 4 S e ] . S O
protocolos del SG-SST. | comunicaciones aplicables para el SG-SST. Profesional en SST oreceion.
\TRIZ DE ‘Subgerente Administrativo y Financiero
Establecer estrategias de control para los Actualizar la mattiz de identificacion de peligros y \DENTIFICACION DE N COPASST Computador, Documentos | oo o o6 cor e o
peligros dentro y fuera de la Empresa tiesgos, y efecutar la respectiva socializacion PELIGROS ¥ RIESGOS Profesional en SST aciona ‘beeceitn.
Elaboracion del protocolo para trabajo seguro en PROTOCOLO PARA Jefe de plantas, G ‘
Implementar protocolos para la ejecucuon alturas para realizar mantenimiento en las plantas | TRABAJO EN ALTURAS i de wrabajo on altura Computaor, Documeros | oo oo 5557 Subgerente adrinsiratvo y Fnancers
de actividades de alto riesgo de tratamiento, certficar en trabajo a senvidores PLANTAS DE rofesional en 881 relacionacos ‘beeceitn.
piblicos que realizan dicho trabajo TRATAMIENTO
" Realizar la identficacion de rutogramas extemos e | DOCUMENTO RADICADO
Continuar con la gestion para la - v y i
. intemos, ajustar los perfiles para los conductores, | ANTE LA SECRETARIA DE . Compuador, Documentos |, sttt A ied
implementacion de JZ'Z" :s1raleglco de practica prucbas teorice pratica xamenes MOVILIDAD DEL 1 Comité de seguridad vial I— ador O Prespiesio S-S | rtesoalen ST COPASST -l
\dentificacion de peligros seguridad vi psicosensometricos. MUNICIPIO.
6 6n de los T
Riesgos y Gestion de los
mismos Dar cumpliento al cronograma de REGISTRO DE . Subgerente Adminstaivo  Fi
. . aama e Efectuar inspecciones a puestos de trabajo, COPASST, Jefes de area Computador, Documentos | oo | SaRgerene pminsiaivey Fnanciero
pwéﬂi@iﬁﬁsﬂ«fﬁ i :g‘ﬁ;’[’:‘sa locativos , uso de EPP y dotacion. S raaone & 4 Profesional én SST, brigada l:":| — "eaciona Presupuesto SG-SST. | Prfesoralen SST_ COPASST - Ata
Gestion de Higiene y Ejecutar el 100% de las Investigaciones de Foralecer |a competencia de ‘“: ;“'e'"bm ‘I’e' INDICADOR, A Comité de investigacion y jefes Compusador, Documentos Subgerente pdmiisaiivo y Fnanclero
Seguridad Industrial accidentes de trabaij comité de investigaciones de A.T. analizar la CARACTERIZAGION 1. de drea yi i == == e Presupuesto SG-SST. | Profesional en SST - COPASST - Aa
20 accidentalidad e investigar el 100% de los eventos. le area ylo supervisores weccion.
1FICHAS TECNICAS
Subgerente Administrativoy
. Mesas de trabajo para establecer requerimientos y ELEMENTOS DE " Subgerene Adniistaivoy Financiero
Ad;:sﬁ:"yd:eim;;mﬁ : Ieape'::f:;:" seguimiento ala entrega de elementos de | PROTECCION INDIVIDUAL. 1 F‘"""“Z’:&f::ﬂf::’“ yio Compador, DOCUTENES | 1 ysto 5G-SST. | Pofesonalen SST - COPASST - At
protecci6n personal 2.REGISTRO ENTREGA DE ‘ ‘ veccien.
Profesional en SST
Mantener actualizados los planes de Conformar los equipos de apoyo , dotar los Brigada de emergencia ‘ ‘ Compuador, Documenios. Subgerente Admiisrativo  Finarciero
elementos y suministros parala arencion de | PLAN DE EMERGENCIAS 1 [— pLAr, Dot Presupuesto SG-SST. | Profesionalen SST - COPASST - Ata
emergencia de todas las areas. emergencias Profesional en SST ‘ ‘ relacionacos. ‘reccion
e o pan para Subgerente Admiisiaivo y JE- -‘ A e ogererte
Prevencién y Preparacién ante i " Jomadas de formacién en primeros auxilios, manejo CERTIFICADO DE I |— ‘Computador, Documentos | o v s o
emyerger?cias Formacion Brigada de Emergencia de extintores , evacuacion y rescate. COMPETENCIA t ot st ’7 ador Docur e
" i y Subgerente Adminstatvo y Financierl
Desarrollo de simulacro de evacuacion e Atender ;75 lamados y fortalecer las conductas | |\ cope <l ACRO N Jefe de Brigada de emergencia y - COmPAAT, DOCITENOS | 1ot S6.SST | Pemneaton e P bt e




. » 5 e Adminisuativoy Financero
Induccién al 100% de los empleados Brindar induccion en seguridad y salud en el trabajo | REGISTRO DE INDUCCION N Profesional en SST, Jefes de _l Comatr Do | e 56-55T. | Feumal e -COPREST e
nuevos al personal nuevo y al personal que lo requiera. TEMAS DE S.S. Py l relaconacos. Draccién.
Desarrollar el 100% de las actividades Dar cumplimiento a las jomadas de formacion y INDICADOR DE Subgerente Administrativo y [ Sugerente Admistrativo y Financiero
establecidas en el Programa de capacitacion establecidas en el Plan de COBERTURA 1 Financiero uador, Docur Presupuesto SG-SST. | Profesionalen SST - COPASST - Ata
Capacitaciones del SG - SST. Capacitaciones. Profesional en SST Direceion.
. X Cumplir con las jornadas de elecciones del N ' u B ol
Identificacion de peligros, COPASST Videncia 20202022, cumplir ar cumplimiento G opcarama de reuniones del presidente y seoretaria rerte Administrativo y Financiero
Evaluacion, Valoracion de los | con el 100% de las reuniones COPASST actividad ACTA DE REUNION 12 Copaser TR Computador DOGUTEIOS | presupuesto SG-SST. reyonal ST CopassT- ata
iy " Dreccién.
Riesgos y Gestion de los y realizar seguimiento a los compromisos y “ael comite.
mismos actividades.
Gestién de Comités y Realizar el 100% de las reuniones Dar cumplimiento al cronograma de reuniones del c rente Admiistatvo y Financierl
Capacitacion SST programadas y realizar segu:;enm alos COMITE DE SEGURIDAD VIAL. ACTA DE REUNION a P'“‘“Z’gzﬁ;?g:s'ﬁ :LOM‘TE BN Comvindo: Doumerios | presupuesto Se-ssT. st on SST- COPASST - Ak
compromisos y actividades.
Realizar el 100% de las reuniones Dar cumplimiento al cronograma de reuniones del 5 presidente y secretario comité de| Computador, Documerdos | oo igerarie Ao Cinancier|
programadas. Comité de Convivencia Laboral ACTA DE REUNION 4 con g [ 1557 CoPRSST - Ata
Llevar a cabo la semana de la seguridad y salud en
REGISTRO DE Subgerente Administrativo y rente Admiistatvoy Finarciero
F"’"‘I"" E"u‘a saludy E; "'Ie“;s‘a' en todos & rabalo, realar acthidalcs de promocon Y ASISTENCIA A LAS 1 Financiero Comtader, D0Guens | e ety 5.55T. | ProesionlenSST- COPRSST- M
los funcionarios de la Empresa P " Y ACTIVIDADES. Profesional en SST Direccion.
contratistas.
Lograr la participacion del 100% de los Generar el espacio para la realizacion y aplicacion Subgerente Administrativo y Subgerente Admiistatvo  Financier|
trabajadores en la aplicacion de la bateria de los cuestionarios que buscan identificar los INFORME DX RIESGO 1 Financiero Computadon DOGUTeHs | bty 5.5 | Proesonl onSST - COPAGST- At
PSICOSOCIAL elacionacos s«
de riesgo psicosocial. factores de riesgo psicosocial en la organizacion. Profesional en SST, IPS
ACTIVIDADES Subgerente Administrativo y rente Admiistratvo y Financierl
Continuar el seguimientodelprogramade Viglancia | prevencion v 1 Financiero ComputadorDoEUTeTos | ot 5557, | sl an ST COPASST.
P d = PROMOCION Profesional en SST preccien
ACTIVIDADES Subgerente Administrativo y St pomstvoy Enarin
ot oo 8o ge Vo crcnGony . o | s ST
P! J PROMOCION Profesional en SST reccion.
ACTIVIDADES Subgerente Administrativo y Sugerente Admiistratvo y Financierl
Continar efseguimiento el programade Vighancia | prevencion v 1 Financiero ComputadorDoEuTeros | ot 5557, | sl an ST COPASST.
Establecer los objetivos y metas " o PROMOCION Profesional en SST preceon
Gestion C de los pi de Ejecutar el 100% del cronogram..
Medicina Laboral de riesgos y promocion de la Continuar el seguimiento Programa de Vigilancia ACTIVIDADES Subgerente Administrativo y Sugerente Admiistaivo y Financiero
salud. Epidemiologica en Riesgo Psicosocial PREVENCION Y 1 inanciero Computadon DOGUMENOS | presupuesto SG-SST. | Profesional en SST - COPASST - Ata
PPROMOCION Profesional en SST receion
. Subgerente Administrativo y Subgerere Admiistativoy Financiero
Programacién y ejecucin de los Ocupacionales CCRONOGRAMA 1 inanciero COmMPUILEE, DOCUTEINOS | o pesto SG-SST. | Profesionlen SST - COPASST - Ata
Profesional en SST receion
Suministro de elementos que previenen la aparicion ACTIVIDADES Subgerente Administrativo y Subgerente Admiistrativo y Financierl
de enfermedades de contacto (protector solar, gel PREVENCION Y 1 Financiero cor
antibacterial, hifratacion) PROMOCION Profesional en SST pireccién
" A
Realizar Seguimiento al reintegro laboral y/oa | ACTAS DE SEGUIMIENTO . Subgererte Adminsiaio ¥ _‘ Compuador, DOCUMENOS | e ests S5, Prionlen T COPREST - sen
Casos Enefermedad laboral CONTROI Profesional en SST [ ‘ relacionacos. Direccien.
denti X Profesional Recursos Humanos ‘ Subgerente Admiistatvo  Financiero|
lentificar r el 100% del ausentismo por rar, caracterizar y establecer acciojnes de INDICADOR DE N " COmuAar, DOGIENES | ooty 56 ST | Pemneaton e oA e
incapacidades por EL-ATEL intervencion para disminui el ausentismo. AUSENTISMO profesional en SST relcionados. ST
RESOLUCION irecci Subgerente Admiistraiivo y Financiero
Evaluar el cumplimiento y cubrimiento de los ADMINISTRATIVA Y N Alta direccion y Copasst, Comuatr, D09 | 1o 5557 | Pl en o COPAOT e
procesos extermos de la porganizacion. POLITICA SOCIALIZADA profesional SST relacionacos T
Alimentar y analizar la normatividad nacional vigente Commaador, bocumenice Sugerene Adminstatvoy Financiero
aplicable en materia de riesgos laborales para la MATRIZ LEGAL 1 Alta direccion y Copasst pLar, Docin Presupuesto SG-SST. | Profesionalen SST - COPASST - Ata
organizacion pireccién
X X Revision de indicadores de estructura, impacto y Compusador, Documentos Subgerente Administrativo y Fnanclerol
Realizar la revisién por la Alta fesultados asf como su correspondiente resultado, | MATRIZ DE INDICADORES N Profest m’; PG relacionados. [inahaadll i aaiias
Direcci6n, asi como ejecutar la
Auditoria al SG - SST. Cumplir con el 100% de la revision anual
por la alta direccion y la auditoria al SG -
SsT. Subgerente Administrativo y Subgerer Adrinisrativoy Financiero
Revisar ldesarolode as responsabidades yla INFORMES, ACTAS N Eanciers o, DO | o 5557 | Peumalen o COPAOT e
ligacion de rendir cuentas de los mismos. Profesional on SST Direccion
Fortalecer el seguimiento de reportes expuestos Subgerente Administrativo y ‘ Subgerente Adminstatvo y Financierl
porlos funcionarios antes las condiciones inseguras o 1 Financiero Compuadr, DOCUMENOS | e ppsto S.SST. Profesionlen SST - COPASST - Al
que se presentan en el desarrollo de sus labores. Profesional en SST, COPASST. ‘ Direccion.
Continuar con las socializaciones de los requisitos | ACTAS DE SEGUIMIENTO Subgerente Admnstratvoy ’ Compaador, Documertos rone pdiisaivoy Frarciers
1 iero | Presupsio 5G5S | Foesonaon ST - COPASST - At
de S.S.T. para contratistas. CONTR Pm'esm al on SST ‘ ‘ relacionados. Direccion.

CARLOS HECTOR ESPINOSA CORREA
Gerente




