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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

EMAAF ESP

DATOS TECNICO DEL PLAN

Objetivo / Propésito

Desarrollar actividades procurando un ambiente de trabajo seguro, a traves de la prevenccion de accidentes, autocuidado y enfermedades laborales en los frabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, y el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, basado siempre en la
mejora continua y el cumplimiento a la normatividad legal vigente

Objetivo de desarrollo sostenible ODS 16. Paz, justicia e insticuciones solidadas

Horizonte de Tiempo del Plan Anual

Dependencia Responsable

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Meta Propésito

Cumplir con el plan de
trabajo al 90%

Indicador Propésito

Actividades ejecutadas/Actividades
planeadas

RUTAD DE CALIDAD. APOYO\ 1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\2. GESTION DEL TALENTO HUMANO\SEGURIDAD Y SALUD EN EL

[l Plan Fortalecimiento Institucional EMAAF 2021-2023 Riesgos asociados| p 5\ jo\RIESGOS
FASEl: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE Il: MONITOREO Y SEGUIMIENTO
Fecha Inicio Fecha Fin Fecha del y del y
b Actividad
No. (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Registro / Soporte Responsable Observaciones Periodicidad L Resultado
Ejecutar y gestionar procesos de formacion y capacitacion para los ; Profesional SST- ARL - |plan de trabajo SSTy programa . : Profesional SST - Subgerente
1 funcionarios de la EMAAF ESP 01/01/2023 31/12/2023 Listados de asistencia, GEH de capacitaciones. cuatrimestral Abril- agosto - dicimebre administivo y financiero
2 01/01/2023 31/12/2023 Listados de asistencia Profesional SST- ARL ~ [Plan de trabajo STy programa cuatrimestral Abril- agosto - dicimebre Profesional SST - Subgerente
N N N de capacitaciones. administrivo y financiero
Seguimiento y regisiro en medicina preventiva del frabajo
3 |Fortalecimiento y ejecucion en seguridad Industrial 01/01/2023 31/12/2023 Listados de asistencia Profesional SST- ARL | Plan de frabajo STy programa cuatrimestral Abil- agosto - dicimebre Profesional SST - Subgerente
de capacitaciones. administrivo y financiero
N . B B N N lan de trabajo SSTy programa . N Profesional SST - Subgerente
4 1/01/202: 1/12/202: - Prof | SST- ARL Pl it tral - -
Seguimiento y monitoreo en la preparacion para Emergencias para los 01/01/2023 31/12/2023 informe - Listados de asistencia rofesional SS de capacitaciones. cuatrimestral Abril- agosto - dicimebre administrivo y financiero
funcionarios y brigadistas
5 01/01/2023 31/12/2023 Actas - fistados de asistencia | Frofesional $ST- Copasst - |plan de frabajo SSTy programa cuatrimestral Abril- agosto - dicimebre Profesional SST - Subgerente
Comité Convivencia  |de capacitaciones. administrivo y financiero
Apoyo y gestion a los comites establecidos en la EMAAF ESP
G[ﬁ;\rab AVANCE % | PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE | TERCER CUATRIMESTRE
| 0%| 0%|
FASE Ill: EVALUACION
Respuesta
P 1
regunta (Describa de forma detallada la respuesta para cada pregunta)
1 |&Se cumplié con el propésito del Plan?
, |#8e cumplieron todias las actividades programadas en el fiempo

establecido?

3 |2Cudles el resultado del indicador y la interpretacion del mismo?

4 | 2El plon finalizé o se extendid 2




