
Dependencia Responsable Meta Propósito Cumplir con el 100% de las 

activ idades planeadas 
Indicador Propósito Activ idades 

ejecutadas/Activ idades planeadas

Riesgos asociados

1 Pausas activas y activ idades de 

acondicionamiento físico  

40 Jornadas grupales de pausas activas 

en el año 
ene-23 dic-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

2 Torneos recreo –deportivos 
60% de la planta de personal como 

participantes
abr-23 jun-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

3 Paseando en bici 
1 Ciclopaseo  en conmemoración Dia Mundial 

de la bicilceta 
jun-23 jul-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

4 Cierre de gestión e integración fin de año
1 Actividad de integración 

Rendición de cuentas interna 
dic-23 ene-24

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Comunicaciones 

5 Día de la familia 2 actividades o estrategias en el año jun-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

6 Día de la niñez

Actividades ludicas  socializados por los medios 

de comunicación interna abr-23 abr-23
Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Comunicaciones 

7 Manejo del tiempo libre
2 campañas informativas sobre las actividades 

para la ut ilización provechosa del t iempo libre 
may-23 nov-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Comunicaciones 

8 Día Nacional del Serv idor Público   
1 actividad conmemorativa incluye 

reconocimiento a trayectoria laboral 
jun-23 jul-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Comunicaciones 

9 Reconocimiento según su profesión u 

oficio 

Tarjetas  virtuales de reconocimiento de 

acuerdo a profesiones existentes en la Empresa 
feb-23 dic-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Comunicaciones 

10 Día del trabajo decente 
1  campaña informativa en relación con el 

t rabajo decente 
may-23 may-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

11 Preparación para el retiro laboral 

70% del personal en edad de reten 

social asistiendo a activ idades del 

programa 

abr-23 jul-23
Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

12 Campaña acumula puntos 1campaña realizada mar-23 nov-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

Profesional Universitario Gest ión Ambiental 

Comunicaciones 

13 Compensatorio cumpleaños 
80% del personal haga efectivo el 

incentivo 
feb-23 dic-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Jefes de cada área 

14 Entorno Laboral Saludable 

Semana de la salud 

2 jornadas de limpieza y aseo con todo 

el personal

1 campaña sobre buen trato 

3 campañas sobre hábitos saludables 

mar-23 oct-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

15 Compensatorio uso de la bicicleta 
90% de los biciusuarios realizando uso del 

compensatorio
ene-23 dic-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Jefes de cada área 

16 Seguro de v ida 100% de los t rabajadores oficiales beneficiados jun-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

17 Seguro Exequial 80% de los t rabajadores oficiales beneficiados jun-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

18 Auxilio de lentes 100% de las solicitudes atendidas ene-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Técnico Administrat ivo 

19  pago de Incapacidades 100%
100% de las incapacidades inferiores a 

180 días canceladas 
ene-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Técnico Administrat ivo 

20 Bono nav ideño
Bonos nav ideños para 100% del 

personal 
dic-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

21 Auxilio educativo 100% de las solicitudes atendidas ene-23 dic-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Técnico Administrat ivo 

22 Programa serv imos 
Promoción de programa servicios en los medios 

de comunicación interna existentes 
abr-23 sep-23 Profesional Universitario GETH

Contrat ista de apoyo 

23 Semana de la salud/salud mental 1 semana de la salud realizada ago-23 oct-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

24 Día internacional de salud mental 
Activ idades de conmemoración 

realizadas 
oct-23 oct-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

25 Jornadas ecológicas 2 jornadas ecológicas realizadas abr-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

26 Medición de riesgo psicosocial 
Informe de resultados de la medición 

socializado 
jul-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

27 Prevención del sedentarismo y estrés 

laboral  
3 jornadas de prevención realizadas abr-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

28 Manejo de la ansiedad y depresión 1 sensibilización realizada abr-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

29 Orientación Psicológica 
estrategia de primeros auxilios psicológicos 

disponible para personal identificado 
abr-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

30 Diagnóstico de accesibilidad 
Documento correspondiente a diagnóst ico de 

accesibiidad 
abr-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

31 Código de integridad Plan de acción de integridad ejecutado abr-23 nov-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Contrat ista de apoyo 

32

PREVENCIÓN DE 

SITUACIONES ASOCIADAS 

AL ACOSO LABORAL Y 

SEXUAL Y AL ABUSO DE 

PODER 

PREVENCIÓN DE 

ACOSO LABORAL 

PREVENCIÓN DE ACOSO 

LABORAL 

Ruta de atención casos de acoso laboral 

y sexual

Ruta de atención de casos elaborada y 

socializada 
abr-23 ago-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario SST 

Comité de Convivencia 

33 COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

ALIANZAS 

INTERINSTITUCIONALES 
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Alianzas Interinstitucionales 4 Alianzas interisnt itucionales establecidas mar-23 ago-23

Gerente 

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

34 TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Promoción del uso de las herramientas 

digitales disponibles 

registro de documentos compart idos por las 

herramientas digitales 
feb-23 nov-23

Subgerente Administrat ivo y Financiero 

Profesional Universitario GETH

Profesional Universitario TICS 

Comunicaciones 

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

0% 0% 0%

Respuesta 

(Describa de forma detallada 

la respuesta para cada 

pregunta)

1

2

3

4 ¿El plan finalizó o se extendió ?

HIGIENE MENTAL SALUD MENTAL 

CONVIVENCIA 

SOCIAL 

FOMENTO DE LA 

INCLUSIÓN 

DIVERSIDAD Y 

REPRESENTATIVIDAD 

FOMENTO DE LA INCLUSIÓN 

DIVERSIDAD Y 

REPRESENTATIVIDAD 

AVANCE %

FASE III: EVALUACIÓN

Pregunta

¿Se cumplió con el propósito del Plan?

¿Se cumplieron todas las actividades programadas en el 

tiempo establecido?

¿Cuál es el resultado del indicador y la interpretación del 

mismo?

Fecha del monitoreo y seguimiento
Responsable del monitoreo 

y seguimiento
Resultado 

3. SALUD Y 

BIENESTAR 

8. TRABAJO 
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SALUD MENTAL 

META/ PRODUCTO FECHA DE INICIO FECHA FIN Responsable Observaciones PeriodicidadACTIVIDAD 

Subgerencia Administrativa y Financiera

No. O.D.S EJE COMPONENTE PROGRAMA

Horizonte de Tiempo del Plan Anual

Posibilidad de afectar la imagen de la empresa debido a no realizar controles de validación en los requisitos técnicos y 

legales frente a la documentación presentada prev ia selección, ingreso y retiro del personal que permitan el 

incumplimiento de los controles por ley establecidos.

FASEI: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE II: MONITOREO Y SEGUIMIENTO

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

DATOS TÉCNICO DEL PLAN

Objetivo / Propósito Generar herramientas que permitan la gestión adecuada del talento humano contribuyendo al fortalecimiento, bienestar y desarrollo de los serv idores de la EMAAF E.S.P, a partir del ciclo de v ida de los mismos incidiendo en el mejoramiento de la 

calidad de v ida de los colaboradores. 

Componente Plan Estrategico Institucional Fortalecimiento Institucional EMAAF 2021-2023

Objetivo Institucional 16. Paz, justicia e insticuciones solidadas


