Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza

Comité de gestion y desempeno



Presentacion del avance de
olanes Decrefo 612 -2018
segundo cuatrimestre 2022.
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO(PINAR)

9 ACTIVIDADES

OBJETIVO: 6 ACTIVIDAD DESARROLLADA

Planear actividades para dar
continuidad a la organizacion del
acervo documental de los archivos de
gestion y archivo central de la EMAAF

ESP, dando cumplimiento a la
normatividad vigente y a lo establecido 30 % DE 4175
por los entes de conftrol. AVANCE PARA éﬁ?ﬂEL,R

LAS METAS DE|
PLAN
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PLAN DE PRESERVACION DIGITAL(PPD)

25 actividades

OBJETIVOS:

Fortalecer la gestion y administracion de
los archivos al interior de la Empresa
Municipal de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Funza EMAAF ESP, a partir de
la definicion de lineamientos,
estrategias, asi como establecer las
acciones para asegurar la autenticidad,
integridad, accesibilidad, permanencia
y comprension del contenido intelectual n
de los documentos electronicos de CE

archivo, por el ftiempo que sean

requeridos y de utilidad para la EMAAF
ESP.

dos actividades

ANUYCE O AcusoUco Ncartaciac ¥ Ao da Tunes
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OBJETIVOS:

PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL(PCD)
Establecer e implementar en |la Empresa

Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo —

de Funza EMAAF ESP, lineamientos para la 10 ACTIVIDADES REALIZADAS
conservacion de los documentos oficiales en
sus diferentes soportes fisicos, desde el
momento de su emision, periodo de vigencia,
hasta su disposicion final, dando cumplimiento

al Articulo 46, Titulo XI. Conservacion de 22 8% D

documentos de la Ley 594 de 2000: Ley PS/SR?iFébTQ'S[E
General de Archivos, “lLos archivos de la

Administracion Publica deberdn implementar el
instrumento archivistico Sistema Integrado de

Conservacion — SIC, en cada una de las fases
del ciclo vital de los documentos”.

LAS METAS DEL
PLAN
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Actividades programadas: 4

OBJETIVO: Definir estrategia de Tl de la
Empresa Municipal de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF
E.S.P. para la vigencia 2021, soportada
en una Arquitectura Empresarial y un
modelo de Gestion de Tl que responda
a las necesidades de informacion,
sistemas de informacion, infraestructura

tecnoldgica, seguridad de la 50% D
informacion y al modelo de gestion por
procesos propio de la EMAAF ES.P., para
el cumplimiento de sus objetivos

misionales.

Actividades ejecutadas: 2

50% FALTANTE

PARA CUMPLIR

LAS METAS DE|
PLAN

1 Municipal de Acueducto, Alcantarilado y Aseo de Funza
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PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DES.Y.P.l

Actividades programadas: 5

OBJETIVO: Generar acciones frente a la Actividades ejecutadas: 4
gesfion del riesgo bagjo enfoque
sistemdtico para una gestion que
fortalezca la  seguridad de la
informacion en la Empresa Municipal de
Acueducto, Alcantarilodo y Aseo de 90% DE

Funza EMAAF ESP.

10% FALTANTE
PARA CUMPLIR
LAS METAS DE|
PLAN
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PLAN DESEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

Actividades programadas: 1 4

OBJETIVO: Generar acciones frente a la Actividades ejecutadas: /7
gesfion del riesgo bagjo enfoque
sistemdtico para una gestion que
fortalezca la  seguridad de la
informacion en la Empresa Municipal de
Acueducto, Alcantarilodo y Aseo de 50% DE

Funza EMAAF ESP.

50% FALTANTE
PARA CUMPLIR
LAS METAS DEL
PLAN
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PLAN DE MANTENIMIENTO SISTEMAS TECNOLOGI'COY’;
OBJETIVO: Mantener en correcto estado

Actividades programadas: 5
de operacion los dispositivos que hacen —

parte de los servicios tecnoldgicos que Actividades sjecutadas: 4
componen la infraestructura
tecnologica de la EMAAF E.S.P. Contar
con un cronograma de mantenimientos
preventivos y notificarlo al cliente interno
y externo de la entidad, con
anterioridad, en caso que dichas 60% DE
actividades  afecten el normal
funcionamiento de los servicios

tecnologicos.

40% FALTANTE

PARA CUMPLIR

LAS METAS DE|
PLAN

ANUYCE O AcusoUco Ncartaciac ¥ Ao da Tunes
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

189 actividades programadas: diligencia de
acuerdo al numero de actividades propuestas en el
plan:

100 actividades ejecutadas: Diligencia de
OBJETIVO: Desarrollar actividades procurando un acuerdo al numero de actividades

ambiente de frabajo seguro, a través de la ejecutadas en el primer cuatrimesire

prevencion de accidentes, aufocuidado vy
enfermedades laborales en los frabajadores,
mediante el control de los peligros y riesgos propios
de sus actividades, y el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion, basado siempre en la
mejora continua y el cumplimiento a la 53% DE
normatividad legal vigente AVANCE

37% FALTANTE
PARA CUMPLIR
LAS METAS DEL
PLAN
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PLAN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBIENTAL

#de actividades programadas: 7

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar los # de actividades ejecutadas: 5 actividades
niveles de eficacia y eficiencia en el uso cumplidas, 2 actividades con avance
de los recursos disponibles

OBJETIVO: Establecer e implementar los
lineamientos para que a traves de su
ejecucion se fortalezca el uso racional

2 . 36% FALTANTE
eficiente, eficaz y austera de |los recursos PARA CUMPLIR

LAS METAS DE|
PLAN

publicos asignados a la EMAAF ESP.
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

El plan estratégico se compone de la definicion estratégica y los

OBIJETIVO: Generar herramientas que
permitan el fortalecimiento, bienestar vy
desarrollo de los servidores de la EMAAF
E.S.P, a partir del ciclo de vida de los mismos
para confribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, asi como el
mejoramiento de la calidad de vida de los
colaboradores.

PARA LA EMVAR, 1T €RES Lo MAS PeRTANTE!

siguientes planes:

- Plan de previsidon de recursos humanos — plan de vacantes
- Plan de bienestar e incentivos

- Plan institucional de capacitacion

- Plan de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo al ciclo del servidor publico se agrupan todas las
actividades planteadas para un total de 59

Se han ejecutado 46 actividades

21% FALTANT

E

PARA CUMPLIR

LAS METAS DEL
PLAN
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

51 actividades programadas: cada actividad tiene
una frecuencia y alcance diferente de acuerdo a
los componentes y programas del Plan

OBJETIVO: Propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de los

servidores publicos, generando espacios de 37 actividades ejecutadas: algunas
conocimienfo, esparcimiento e integracion familiar actividades de acuerdo a su alcance y
y laboral, a fravés de programas que fomenten el frecuencia continban ejecucion en el
desarrollo integral, incrementando la motivacion, el cuatrimestre restante

desarrollo personal, profesional y el compromiso
institucional de los servidores publicos.

24.5%
FALTANTE PARA

CUMPLIR | AS
METAS DEL
PLAN
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

48 temas de capacitacion

OBJETIVO: Cubrir las necesidades vy programados de acuerdo ala
requerimientos de formacidén y capacitacion priorizacion
expresados por las dependencias de la

EMAAF ESP a fravés de herramientas

es’robleadqs, para el for’rclec!mlen’ro de las O e ey
competencias laborales, reafirmando a la culminados
vez conductas éticas que nos permitan
generar la cultura del servicio y la confianza
/3% DE P2/Z ;Z}Z FALTANTE
CUMPL
AVANCE LAS METAS DEL

ciudadana a fravés del autoaprendizaje.

PLAN
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
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PLAN DE PROVISION DE RRHH Y PLAN VACANTES

5 actividades programadas

OBJETIVO: Administrar y actualizar la
informacion de los cargos vacantes de
la EMAAF E.S.P y las formas de provision 3 actividades desarrolladas

de la planta de personal.
60% DE PfEAFéLTANTE
AVANCE LAS METAS Do

PLAN
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Plan Anticonrupcion y de Atencion al Ciudadano

OBJETIVO:

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) fija las estrategias de
cardcter institucional para a la lucha contra la
corrupcion en términos de prevencion y
mifigacion de riesgos de corrupcion, acceso
Agil y sencillo a los fradmites y servicios de la
Empresa, consolida las actividades a
emprender institucionalmente en cinco
grandes componentes:

« gestion de riesgos
« racionalizacidon de framites
« rendicion de cuentas
» servicio al ciudadano
« fransparencia y acceso a la informacion.

1 Municipal de Acueducto, Alcantarilado y Aseo de Funza
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

#de necesidades pactadas inicialmente: se
pactaron 177 necesidades

# de necesidades ejecutadas : se ejecutaron 87

necesidades

OBIJETIVO: identificar, registrar,
programar y divulgar las necesidades de
la organizacion referente bienes, obras
y Servicios.

#de necesidades modificadas: se modificaron 74
necesidades

# de nuevas necesidades : se incluyeron 25 nuevas
necesidades al PAA

51% FALTANTE
PARA CUMPLIR
LAS METAS DE[

PLAN
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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EN LA EMAAF, TU ERES LO
MAS IMPORTANTE
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