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INTRODUCCION

Integrar la seguridad y salud en el trabajo al proceso productivo en todas las empresas y
actividades econdmicas es hoy indispensable para trabajar con eficiencia y mantener buenas
condiciones de salud, desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar
la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas e inseguras en que se realiza.

Si se mejoran estas condiciones de trabajo, se conservan las condiciones de salud que conllevan
al bienestar del trabajador y a un aumento de produccion a nivel empresarial.

La EMAAF E.S.P., consciente de su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo
y salud de sus trabajadores y contratistas para el primordial desarrollo econémico y social,
implementara su SG-SST con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de
sus trabajadores y el proceso productivo.

La seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores de
la EMAAF E.S.P., quienes con su compromiso de auto cuidado y el firme apoyo de la empresa
posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir, impedir la ocurrencia del incidente y accidente
de trabajo y la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral. De igual
manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del trabajador sino sobre
el medio ambiente y la propiedad, sean éstos materiales, equipos e instalaciones.

Los recursos asignados al SG-SST de la empresa, seran destinados a asegurar el bienestar de
todos los trabajadores y contratistas, en relacién con su trabajo, y a proteger a la empresa contra
pérdidas. Sera un programa permanente, continuo, planificado, evaluable y ajustable, de acuerdo
con las condiciones y etapas de su desarrollo. El SG-SST de la empresa se regira por las normas
legales vigentes.

EMAAF E.S.P., ha definido la estructuracion y desarrollo del presente plan anual de seguridad y
salud en el trabajo y para su implementacion requiere del compromiso y colaboracién de todos los
trabajadores y contratistas de la empresa para poder llevar a cabo todas las actividades aqui
planteadas.

1. OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL

Disefar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo EMAAF ESP, durante la vigencia 2019.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Desarrollar actividades de prevencion y promocién de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo a todo nivel en la empresa.

b) Conformar los grupos de apoyo del SG-SST: Comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia, Brigada de emergencia, los cuales
lideraran el desarrollo y adecuado cumplimiento de las metas establecidas por la
empresa, en beneficio de la seguridad y salud de los trabajadores.

c) Priorizar los peligros y riesgos presentes en las actividades propias de cada
cargo, buscando disminuir la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y sus consecuencias.

3. ALCANCE:

Las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar orientadas
a la promocion, prevencion y control a los riesgos existentes, con el propdsito de lograr
cultura de prevencion de accidentes de trabajo, prevencion de enfermedades laborales,
seguridad Industrial, higiene y autocuidado en la EMAAF ESP; vinculando las territoriales
y distintas dependencias de la empresa.

Paragrafo 1. Los objetivos especificos para cada uno de los programas que hacen parte

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contribuyen para alcanzar los
objetivos generales”.

4. ACTIVIDADES
(De conformidad al plan anual de trabajo vigencia 2019 ANEXO I)

5. RESPONSABLES

Son responsables de la implementacion y seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo:
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Gerente

Subgerentes

Lider en seguridad y Salud en el Trabajo
Jefe de Area

Jefe de plantas de tratamiento

Jefe Técnico Acueducto y Alcantarillado
Supervisores aseo y recoleccion

Comité Paritario de Seguridad y Salud En El trabajo COPASST
COMITE SEGURIDAD VIAL

Comité de Convivencia Laboral

Brigada de Emergencia

Servidores publicos

Proveedores

AN N N NN AN N N NN

6. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcidn sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.
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Accion de mejora: Accidén de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad: Accidn necesaria para alcanzar un fin, se encuentra redactada
gramaticalmente iniciando por un verbo regular en infinito + el complemento que
describe el objeto. Ejemplo Elaborar (verbo) + el plan de auditorias de SST (objeto).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte- de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y estandarizado.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también danos y perdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificaciéon o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Descripcion sociodemogréafica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
Consecuencias de esa concrecion.

Gestion: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hechay la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Plan: Instrumento de Gestidbn que permite describir las actividades necesarias para
cumplir los objetivos propuestos, especificando los productos esperados con sus
cantidades expresadas en la unidad de medida respectiva, los responsables, las fechas
importantes especialmente la de culminacion de la actividad, los destinatarios, y demas
aspectos que la institucion o la dependencia o el grupo de trabajo consideren.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
gue define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Producto: Resultado esperado de una actividad o conjunto de actividades, debe ser
concreto y corresponder con la unidad de medida que describe su cantidad.
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Recursos: Conjunto de elementos disponibles para la realizacion de una actividad.
Pueden ser financieros, humanos, tecnoldgicos, de infraestructura entre otros.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revisidon proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revisidén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causado por estos.

Seguridad y Salud en el Trabajo -SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo —SST
es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacién y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacion. Dadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi” como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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